ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAJANO DE MORAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

E-mail: smeducacao@trajanodemoraes.rj.gov.br
Home Page: www.trajanodemoraes.rj.gov.br

2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICiPIO DE TRAJANO
DE MORAES/RJ torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS para contratacdo temporaria ¢ formagdo de cadastro, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da
legislacdo municipal aplicavel e do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, mediante regras
objetivas e impessoais estabelecidas neste Edital e Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES :

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado pela Secretaria
Municipal de Educagdo por meio da Comissdo designada, com suporte da Secretaria de
Administracdo através da andlise de curriculos, pautada no Artigo 37, inciso IX da
Constitui¢ao Federal, da Lei Organica Municipal e da legislacdo complementar pertinente
ao tema e atualmente em vigor.

1.2. O presente PSS destina-se a formagdo de cadastro de reserva para contratagio
tempordria no ano letivo de 2026, exclusivamente para os cargos do Anexo III,

respeitados os limites estabelecidos pela Lei Municipal n° 1.362 de 31 de janeiro de
2025.

1.3. O PSS sera realizado em etapa tUnica, de carater eliminatorio e classificatorio,
consistente em inscri¢do virtual e avaliagdo documental (titulos/experiéncia/PND quando
aplicavel), conforme o Anexo II — Quadro de Pontuagao.

1.4. Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado estardo disponiveis no portal da Prefeitura de Trajano de Moraes
https://www.trajanodemoraes.rj.gov.br/ e, eventualmente, no Diario Oficial Eletronico
do Municipio, disponibilizado naquele mesmo portal.

1.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publica¢des e
comunicados oficiais referentes ao PSS no Portal Oficial do Municipio.

1.6. Os horarios previstos neste Edital tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.7. O cadastro reserva tera validade de convocagdo para o ano de 2026, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano, de acordo com a conveniéncia administrativa, ou até o
preenchimento definitivo das vagas ou o retorno de profissionais eventualmente afastados
na forma da legislacdo vigente, sendo o critério, o que ocorrer primeiro.

1.7.1. A prorrogacio do presente PSS, caso ocorra, devera ser realizada através de ato
formal, ao qual devera ser dada a devida publicidade, nas formas preconizadas em lei.
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Por seu turno, a extingdo deste PSS, se ndo prorrogado, ocorrera naturalmente pela

preclusio do seu prazo, contado a partir da data de sua publicagdo.

2. 0S CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1. Os cargos, habilitagdo minima, carga horaria semanal e vencimentos constam do
Anexo III.

2.2. O presente PSS se destina a formagdo de CADASTRO DE RESERVA, para
atendimento de necessidades temporarias supervenientes da Rede Municipal de Ensino,
durante a validade do certame.

2.3. Convocagdes para as vagas que vierem a surgir durante a validade do PSS
(cadastro de reserva) ocorrerdo conforme necessidade do servigo, rigorosamente pela
ordem de classificagdo, observada a disponibilidade administrativa e orgamentéria.

2.4. A aprovagio e a classificagdo do(a) candidato(a) no PSS ndo geram direito
subjetivo automatico a contratagao, dentro do prazo de validade e conforme a ordem de
classificagdo, respeitadas as condi¢des legais e administrativas aplicaveis.

2.5. A contratagdo para vagas decorrentes do cadastro de reserva dependera de
necessidade temporaria devidamente caracterizada e da conveniéncia administrativa,
observada a ordem de classificacao.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO.

3.1. Sao requisitos gerais para participagio € eventual contrata¢do:

a) atender a habilitagdo minima exigida para o cargo prevista no Anexo III deste
edital;

b) anexar os documentos exigidos no ato da inscri¢do, em formato e qualidade que
permitam analise;

c) apresentar, quando convocado(a), os originais e demais documentos exigidos para
conferéncia;

d) observar as vedacdes de acumulacdo de cargos/empregos/fungdes publicas,
quando aplicaveis.

3.2. Requisitos para contratacio:

a) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

b) estar quite com as obrigacgdes eleitorais e, quando aplicavel, com as obrigacdes
militares;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) possuir a habilitagdo minima exigida para o cargo (Anexo III), sem prejuizo da
conferéncia documental;

e) ser aprovado/classificado dentro das regras do PSS e convocado pela ordem de
classificagao;
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f) ser considerado apto em avaliacdo/rotina admissional, quando exigida pelo

Municipio;

g) nao estar aposentado por invalidez e nao possuir impedimento legal para
contratacao;

h) nado ter sofrido penalidade incompativel com nova contratagdo no servigo publico,
nos termos da legislagao aplicavel,

1) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade, na forma constitucional;

j) nao incidir em vedacdao de acumulacgao ilicita de cargos, empregos ou fungdes
publicas (admitidas as hipdteses de acumulagao licita);

k) possuir disponibilidade/compatibilidade de carga horaria com a necessidade da
Administracdo no momento da contrata¢ao, conforme convocacgao.

3.3. Os candidatos ocupantes de cargo efetivo de Professor em redes publicas de
ensino deverio observar, além dos requisitos gerais, os seguintes requisitos:

I. possuir apenas 01 (uma) matricula efetiva;

II. estar em efetivo exercicio, ndo sendo possivel a assinatura de contrato por
professor em situagdo de reducdo de carga horéaria, readaptagdo, licenga ou outro
afastamento legal, exceto em caso de férias;

II1. possuir carga hordria disponivel e compativel com as vagas existentes no
momento da assinatura do contrato; e

IV. se aposentado, possuir apenas 01 (uma) aposentadoria € ndo ter outro vinculo
publico ativo.

3.4. Nio sera admitida a inscri¢do de candidato ocupante de cargo efetivo de professor
com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais que esteja ativo.

3.5. Nio serd admitida a inscri¢do de servidor publico, ainda que aposentado, se o vinculo
efetivo e a funcdo pretendida ndo estiverem previstos nas excegdes de acumulacao
admitidas em lei.

3.6. O candidato que se enquadrar nas hipoteses dos itens 3.4 e 3.5 sera desclassificado.

3.7. O candidato que atender aos requisitos do edital, mas que no momento da assinatura
do contrato ndo possuir disponibilidade de carga hordria compativel com as vagas
existentes, sera desclassificado.

3.8. O candidato que, embora classificado, ndo apresentar disponibilidade compativel
com a carga horaria/turno ofertados no momento da contratagdo podera ter sua
contratacdo inviabilizada naquela convocagdo, assegurada a convocagdo do préximo
classificado, conforme regras do edital.

3.9. Nio sera admitida a contratagdo de candidato aposentado por invalidez, nem de
candidato em condigdo médica incompativel com as atribui¢cdes do cargo, observada a
rotina de avalia¢do/controle admissional do Municipio.

3.10. A contratagdo serd formalizada por prazo determinado, conforme a legislagdo
municipal, podendo extinguir-se pelo término do prazo, que sera até o ultimo dia letivo
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do calendario escolar para o ano de 2026, por iniciativa do contratado, por conveniéncia

da Administracao, por infracdo apurada em procedimento regular, ou por outras hipoteses

previstas em lei e no instrumento contratual.

4. DAS INSCRICOES.

4.1. A inscrigdo sera realizada exclusivamente pela internet, de forma gratuita, por meio
de formuldrio eletronico disponibilizado no Portal Oficial do Municipio de Trajano de
Moraes (https://www.trajanodemoraes.rj.gov.br/ ), sendo permitida apenas 01 (uma)
inscricao por CPF.

4.2. Periodo de inscrigao: 22/01/2026 a 25/01/2026, até 23h59 do ultimo dia, conforme
cronograma previsto no Anexo I.

4.3. O candidato devera criar cadastro no site do processo seletivo e, em seguida, realizar
sua inscri¢ao.

4.4. Apo6s a finalizacdo, a inscricdo nao podera ser alterada. O(a) candidato(a) devera
guardar o comprovante/recibo eletronico gerado pelo sistema.

4.5. Ao iniciar a inscri¢do pela internet, o candidato devera:

I. preencher seus dados pessoais;

II. deveré indicar, se for o caso, a op¢do por concorrer as vagas reservadas (PCD e/ou
cotas raciais), anexando a documentagdo exigida nos capitulos proprios deste
edital.

III. indicar o cargo pretendido;

IV. declarar sua experiéncia profissional e titulacdo; e

V. anexar, em formato digital, os documentos comprobatdrios correspondentes as

informacdes declaradas.

4.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar a regido de preferéncia para lotagdo,
escolhendo apenas 01 (uma) das regides previstas no campo polo:

I. Sede;
II. Visconde e Barra dos Passos;
III. Dr. Elias e Serra das Almas;
IV. Tirol, Ponte de Zinco e Maria Mendonga;
V. Tapera e Sodrelandia.

4.6.1. A opcio de regido tem por finalidade orientar a lotagdo, ndo garantindo a
contratagdo/lotacdo exclusiva na localidade pretendida, pois a convocacao observara a
necessidade do servico e a disponibilidade de vagas na regido escolhida.

4.7. Todos os titulos e comprovantes de experiéncia profissional que o candidato
pretenda ver pontuados deverdo ser anexados no ato da inscri¢do, sob pena de ndo
pontuacao.
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4.8. Na auséncia de opgdo por concorrer as vagas reservadas (PCD e/ou cotas raciais),
no ato da inscri¢do implicara participagdo apenas pela ampla concorréncia, sem prejuizo
da classificagdo geral.

4.9. Nio serdo aceitos titulos anexados em data posterior ao periodo de inscrigio.

4.10. Documentos deverdo ser enviados em formato digital legivel. A documentagio
ilegivel, incompleta, incompativel com o item declarado ou que ndo permita a verificacao
minima da informacao podera acarretar indeferimento da inscri¢do e/ou desconsideragao
do documento para fins de pontuagao, conforme o caso.

4.11. A documentagdo comprobatéria devera ser enviada exclusivamente pelo site do
processo seletivo, observadas as seguintes regras:

a) os arquivos deverdo ser enviados exclusivamente em PDF,ZIP e RAR;

b) os documentos deverao ser anexados em um Unico arquivo, respeitado o limite de
tamanho de 30mb estabelecido pelo sistema;

¢) recomenda-se que o arquivo contendo os documentos seja nomeado com o nome
completo do candidato sem prejuizo da anélise pela Comissao;

d) arquivos ilegiveis, corrompidos ou que ndao permitam a verificagdo minima da
informagdo declarada poderdo ensejar indeferimento e/ou ndo pontuagdo, conforme o
caso.

4.12. Sera eliminada a inscri¢do do candidato que mantiver mais de 01 (uma) inscri¢do
ativa por CPF neste Processo Seletivo, prevalecendo, para fins de analise, aquela definida
pelo sistema conforme suas regras de validacao e registro.

4.13. O(a) candidato(a) responde pela veracidade das informagdes e autenticidade dos
documentos, sujeitando-se as medidas cabiveis em caso de falsidade.

4.14. A apresentacido dos documentos originais e de cOpias serd obrigatoria na etapa de
convocagao/contratacao, para conferéncia, sob pena de desclassificagao.

4.15. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
pleiteado, os quais nao poderao ser utilizados para fins de pontuagao.

5. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia (PCD), na forma da
legislagdo aplicavel, no percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por
cargo, observado o arredondamento e demais critérios legais.

5.1.1. Tendo em vista que o PSS ¢ exclusivamente para a formagao de cadastro de reserva,
uma vez ndo havendo garantia de um numero especifico de candidatos convocados, o
percentual de reserva de vagas para PCD respeitara minimamente a proporcionalidade de
1 (um) convocado a cada 20 (vinte) convocados da lista geral.
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5.2. Para concorrer na condi¢do de PCD, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente:

I.  assinalar a opgdo correspondente no ato da inscri¢ao; e

-anexar laudo médico (em formato digital), legivel, com identificacdo do(a)
candidato(a), contendo a caracteriza¢do da deficiéncia, com indicagdo do tipo e
grau, ¢ demais informagdes necessarias para verificagdo da condi¢do declarada,
conforme exigéncias do Campo.

5.3. O (a) candidato(a) PCD concorrera simultaneamente:
I.  asvagas reservadas (lista especifica PCD); e

II. as wvagas de ampla concorréncia (lista geral), conforme sua
pontuacdo/classificagao.

5.4. A condic¢do de PCD sera verificada na fase de convocag¢ido/contratagdo, mediante
apresentacao dos originais e, se necessario, avaliagdo de compatibilidade com as
atribuicdes do cargo.

5.5. Constatada inexatidao, auséncia de comprovagao, documento
insuficiente/inauténtico ou incompatibilidade com as exigéncias do edital, o(a)
candidato(a) serd excluido(a) da lista de reserva PCD, permanecendo, quando cabivel, na
ampla concorréncia, salvo se caracterizada falsidade, hipotese em que podera haver
eliminagdo do certame e demais providéncias.

5.6. Na hipotese de ndo haver candidatos(as) PCD aptos(as) em numero suficiente, as
vagas reservadas serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA COTAS RACIAIS

6.1. Fica assegurada a reserva de vagas para cotas raciais, na forma da legislacdo
aplicavel, no percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo,
observado o arredondamento e demais critérios legais.

6.1.1. Tendo em vista que o PSS ¢ exclusivamente para a formagao de cadastro de reserva,
uma vez ndo havendo garantia de um nimero especifico de candidatos convocados, o

percentual de reserva de vagas para cotas raciais respeitara minimamente a
proporcionalidade de 2 (dois) convocado a cada 10 (dez) convocados da lista geral.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:
I.  assinalar a op¢ao correspondente no ato da inscri¢do; e

II.  preencher e anexar a autodeclaragao racial e certiddo de nascimento;

6.3. O(a) candidato(a) optante pelas cotas raciais concorrera simultaneamente:
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I.  as vagas reservadas (lista especifica — cotas raciais); e

II. as wvagas de ampla concorréncia (lista geral), conforme sua
pontuagdo/classificacdo

6.5. A ndo confirmacéo da autodeclaragdo em procedimento regular implicara a exclusdo
do(a) candidato(a) da lista de cotas raciais, permanecendo, quando cabivel, na ampla
concorréncia, salvo se caracterizada falsidade, hipdtese em que podera haver eliminacao
do certame e demais providéncias.

6.6. Na hipotese de ndo haver candidatos(as) aptos(as) em numero suficiente, as vagas
reservadas serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

6.7. O(a) candidato(a) que se enquadrar em mais de uma modalidade de reserva (PCD e
cotas raciais) podera assinalar ambas as opgdes, concorrendo simultaneamente as listas
correspondentes e a ampla concorréncia; no momento da convocagao, sera considerado(a)
na lista que lhe resultar mais favoravel, sem prejuizo da ordem de classificacdo e do
preenchimento regular das vagas reservadas.

7. DA AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO

7.1. As etapas da classificacio para o Processo Seletivo Simplificado serdo as seguintes:

I.  analise dos documentos por parte da Comissao;
II.  divulgagado do resultado preliminar, com a classificacao dos candidatos de acordo
com a pontuacdo obtida, em ordem decrescente;
III.  abertura de prazo para apresentagdo de recurso;
IV. avaliagdo dos recursos;
V. divulgacdo da decisdo dos recursos;
VI.  divulga¢do da classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira no somatorio da pontuagdo referente a
formacao académica, experiéncia profissional, cursos e PND (quando aplicavel), todos
vinculados a 4rea pertinente ao cargo, conforme os critérios e limites estabelecidos no
Anexo II — Quadro de Pontuagao.

7.3. Da habilita¢io minima

7.3.1. A habilitagdo minima e demais requisitos obrigatorios previstos no Anexo III tém
natureza eliminatéria e ndo geram pontuagao.

7.3.2. Somente serdao pontuados titulos/cursos/experiéncias adicionais, isto €, aqueles que
excedam o requisito minimo do cargo, nos termos do Anexo III.

7.3.3. Documentos apresentados apenas para comprovar requisito minimo serao

considerados somente para fins de habilitagdo, ndo sendo computados como pontuagao.
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7.4. Titulagdo passiveis de documentagdo estdo previstos no Anexo II, emitidos por

entidades competentes, reconhecidas pelo MEC.

77.5. Nio serdo aceitos ou pontuados documentos de titulagdo que ndo forem reconhecidos
para os fins a que se destinam, ou que ndo permitam verificacdo minima de autenticidade
e correspondéncia com o candidato.

7.6. Serdo pontuadas as comprovagdes de experiéncia no cargo pretendido, na Rede
Publica Municipal de Ensino e em outras redes de educagdo, publicas ou privadas,
conforme Anexo II.

7.6.1. Para fins de comprovagdo de experiéncia, serdo aceitas declaragdes/atestados
emitidos por 6rgao/entidade competente, contendo, no minimo, identificacao do emitente,
timbre do 6rgao, CNPJ, identificagdo do candidato, fun¢do exercida e periodo trabalhado.

7.6.2. No caso de institui¢gdes privadas, a declaragdo devera conter identificacdo do
estabelecimento e CNPJ. No caso de instituicdes publicas, devera ser emitida por 6rgao
competente.

7.6.3. Nao serdo consideradas, em nenhuma circunstincia, declara¢des de tempo de
servigo que apresentarem rasuras, estiverem ilegiveis, corrompidas ou ndo permitirem a
verificagao minima do vinculo e do periodo declarado.

7.6.4. A declaracao de experiéncia que envolva especificamente servigos prestados ao
Municipio de Trajano de Moraes podera ser consultada diretamente junto ao
Departamento Municipal de Recursos Humanos.

7.7. Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para prova de titulos,
for diferente do que consta na ficha de inscri¢do, devera ser anexado comprovante de
alteracdao de nome.

7.8. Cursos pontuaveis e data de conclusiao

7.8.1. Somente serdo aceitos para pontuagdo cursos concluidos até 31 de dezembro de
2025, devendo o documento  comprobatério  indicar  claramente a
conclusao/encerramento.

7.9. Nio serdo consideradas declaragdes de realizagdo de estdgio obrigatorio para
comprovacgdo de experiéncia profissional.

7.10. Considerando que a inscrigdo € virtual, os documentos deverdo ser anexados em
formato digital legivel, nos termos do Capitulo 4.

7.11. Permanece obrigatoria a apresentagio dos originais e cOpias na
convocagao/contratacdo, para conferéncia, sob pena de desclassificagdo, conforme
Capitulo 4.
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7.12. Quando o Anexo II indicar “limitado a X pontos no total deste item”, a pontuagdo
daquele item nao podera ultrapassar o limite indicado, ainda que o candidato apresente
quantidade superior de documentos.

7.13. Para fins de pontuagdo adicional, podera ser utilizado o resultado da Prova
Nacional Docente (PND), aplicada pelo MEC/INEP, como mecanismo complementar de
selecdo, limitada a 2,0 (dois) pontos, conforme apresentado no Anexo II.

7.13.1. A pontuacdo adicional da PND serd aplicavel apenas aos cargos docentes
previstos neste edital.

7.13.2. O candidato devera anexar, no ato da inscri¢do, documento oficial do INEP que
comprove o resultado da PND e permita verificagdo minima de autenticidade e
correspondéncia com o candidato.

7.13.3. O candidato que ndo apresentar comprovante oficial no prazo e forma do edital
recebera 0 (zero) ponto neste item, sem prejuizo da classificacdo pelos demais critérios.

7.14. A classificagdo sera em ordem decrescente da pontuacio final obtida.
7.14.1. Serdo elaboradas:

I.  lista geral (ampla concorréncia) e
IT.  listas especificas para PCD e cotas raciais, quando aplicavel, observadas as regras
dos capitulos proprios deste edital.

8. DA AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Sera desclassificado(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que:

I.  descumprir quaisquer requisitos ou condigdes estabelecidos neste Edital e em seus
Anexos;
II.  ndo cumprir os prazos e procedimentos previstos para convocagao e contratagao
temporaria;
IlI.  deixar de apresentar, quando convocado(a), a documentagdo exigida para
contratagdo, no prazo fixado.

8.2. A auséncia de apresentacdo de documento que comprove a habilitagdo minima para
0 cargo a que concorre, bem como a ndo apresentacdo de documentos pessoais
obrigatorios no ato da convocagdo/contratagdo, acarretara a desclassificacdo do(a)
candidato(a).

8.3. O(a) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente, no ato da
convocacao/contratagdo, as informagdes declaradas na inscri¢do para fins de pontuagio
(titulos, cursos e experiéncia profissional), nos casos em que se aplicarem, sera:

I.  Desclassificado(a), quando a informa¢do ndo comprovada for requisito
eliminatorio (habilitagdo minima); ou
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IT.  terd o(s) respectivo(s) item(ns) desconsiderado(s) para fins de pontuagdo, com
reclassificacao, quando se tratar de informacao apenas pontuavel, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

8.4. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que apresentar documento falso,
adulterado, inidoneo ou que contenha declaragdo sabidamente inveridica, sem prejuizo
das demais providéncias administrativas e legais

8.5. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) convocado(a), a desisténcia expressa ou
a impossibilidade de contratacdo por falta de documentagao/condigdes exigidas implicara
a perda da vaga naquela convocagdo ¢ a convocagdo do(a) proximo(a) classificado(a),
observada a ordem de classificacao.

8.6. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que praticar conduta incompativel com a
moralidade e com o regular andamento do certame, inclusive:

I.  desacato, ofensas, ameacas, agressdes ou qualquer forma de violéncia verbal ou
fisica contra servidores, membros da Comissdao, candidatos ou terceiros
envolvidos no PSS;

II.  tumulto, perturbacdo do atendimento, ou comportamento que inviabilize o
funcionamento regular das etapas do processo;

II.  descumprimento de orientagdes e determinacdes formais da Comissao,
devidamente comunicadas.

8.7. A desclassificagdo prevista no item 8.6 dependera de registro formal do ocorrido
(relato circunstanciado/ata), com identificagdo minima dos envolvidos, e serd precedida
de ciéncia ao candidato para apresentacdo de manifestacdo por meio eletronico, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, salvo em situacdes de urgéncia para preservagdo da seguranga e
da continuidade do certame, hipdtese em que a medida podera ser adotada de imediato,
com posterior abertura do prazo de manifestacao.

8.8. Aplicam-se, quanto a desisténcia formal, desisténcia tacita por ndo comparecimento
e eliminagao por reincidéncia, as regras previstas nos itens 9.4.11 a 9.4.13 deste Edital.

8.9. O candidato que incidir nas hipoteses dos itens 9.4.10 a 9.4.12 sera tratado conforme
ali previsto, sem prejuizo das demais hipoteses de desclassificagcdo estabelecidas neste
Capitulo.

9. DOS CARGOS, VAGAS PREDEFINIDAS, CADASTRO DE RESERVA,
VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E LOCAL DE TRABALHO

9.1. O presente PSS destina-se ao preenchimento de vagas predefinidas e a formagio de
cadastro de reserva, para os cargos abaixo e discriminados detalhadamente no Anexo III,
observadas a necessidade temporaria do servico e a ordem de classificagdo:

a) Professor— Educagado Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
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b) Professor II (anos finais do Ensino Fundamental) —Portugués;

c) Professor II (anos finais do Ensino Fundamental) —Educacao Fisica;
d) Professor II (anos finais do Ensino Fundamental) — Geografia;
e) Professor II (anos finais do Ensino Fundamental) — Historia;
f) Professor II (anos finais do Ensino Fundamental) — Inglés;

g) Professor II (anos finais do Ensino Fundamental) — Ciéncias;
h) Professor II (anos finais do Ensino Fundamental) —Artes;

1) Professor II (anos finais do Ensino Fundamental) — Matematica;
j) Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE);
k) Auxiliar de Servigos Escolares;

1) Auxiliar de Creche;

m) Psicologo;

n) Psicopedagogo;

0) Fonoaudidlogo;

p) Psicomotricista;

q) Professor de Braille;

r) Professor de Libras;

s) Mediador;

t) Motorista;

u) Monitor Escolar;

v) Auxiliar de Servigos Diversos;

w) Merendeira;

9.2. Os cargos, a habilitagio minima, a carga horaria semanal e os vencimentos constam
do Anexo III.

9.3. As atribuigdes dos cargos constam também do Anexo III, devendo o contratado
desempenhar as atividades correlatas e compativeis com a fungdo, conforme diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao e da unidade de lotagao.

9.4. Local de trabalho e lotagdo por regides.

9.4.1. A lotagdo sera definida pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme a
necessidade do servigo, respeitada a regido escolhida pelo candidato no ato da inscrigao,
dentre as regides constantes do campo Polos.

9.4.2. A convocagdo observard a ordem de classificagdo e ocorrera conforme vagas
existentes na regido selecionada, podendo a Administracdo convocar candidatos
classificados para suprir necessidades supervenientes.

9.4.3. Na hipdtese de ndo inexistirem vagas na regido escolhida, o candidato podera:
I.  Aguardar convocagao futura na propria regiao; ou
I.  aceitar, se houver interesse, a convocacao para outra regido, mediante anuéncia
expressa, sem prejuizo da ordem de classifica¢do, observando-se o disposto no

item 9.4.10.

9.4.4. O exercicio poderd ocorrer em turno matutino e/ou vespertino, conforme a
necessidade da unidade e a carga horaria do cargo.
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9.4.5. A indicagdo de regido constitui mera preferéncia, para fins de planejamento e
organizacdo administrativa, ndo gerando direito subjetivo a lotagdo na localidade
indicada.

9.4.6. O candidato, ao se inscrever, declara ciéncia de que a lotagdo poderd ocorrer em
qualquer unidade da Rede Municipal de Educacio, conforme a conveniéncia e
necessidade da Administragdo, respeitadas a jornada contratada e a ordem de
classificacao do PSS.

9.4.7. A Administracdo poderd, a seu critério, considerar a preferéncia indicada pelo
candidato, sempre que compativel com a necessidade do servico, a disponibilidade de
vagas e a melhor organizacao da rede.

9.4.9. A convocacao e a lotagcdo observarao a ordem de classificagdo e as regras de reserva
de vagas (PCD e cotas raciais), quando aplicaveis.

9.4.10. O candidato convocado que ndo desejar assumir a vaga ofertada podera formalizar
01 (uma) unica desisténcia, por meio de termo proprio, sem elimina¢do, permanecendo
no cadastro para futuras convocagdes, conforme conveniéncia administrativa.

9.4.11. Considerar-se-a desisténcia tacita a situagdo em que o candidato, devidamente
convocado, ndo comparecer e/ou ndo apresentar a documentacao exigida no prazo e na
forma estipulados no ato de convocagdo, publicado no portal oficial do Municipio,
hipdtese em que sera convocado o proximo classificado.

9.4.12. A partir da segunda desisténcia, seja formal (termo) ou tacita (ndo
comparecimento no prazo), o candidato serd eliminado do certame.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. Os resultados preliminares do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no
Portal Oficial do Municipio, nas datas previstas no Anexo I (Cronograma).

10.2. Os resultados preliminares conterao, no minimo:

I.  alista geral (ampla concorréncia), em ordem decrescente de pontuacao;
II.  quando aplicavel, as listas especificas de PCD e de cotas raciais, observadas as
regras deste edital;
III.  a pontuagdo total e, quando couber, a pontuagdo discriminada por critérios do
Anexo II.

10.3. A divulgagido do resultado preliminar terd carater informativo e estara sujeita a
revisoes decorrentes de recursos, podendo ocorrer reclassificacdo, correcdo de
pontuacao e/ou indeferimento/validagao de documentos, conforme analise da Comissao.
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10.4. O candidato devera conferir seus dados e sua pontuagio no resultado preliminar e,
caso discorde, podera interpor recurso na forma e no prazo estabelecidos no topico

proprio deste edital e no Cronograma.

10.5. A publicacdo dos resultados preliminares ndo gera direito a contratacdo, que
dependera da homologacao do resultado final, da necessidade do servigo, da convocagao
e do cumprimento dos requisitos de contratagao.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Cabera recurso contra os resultados preliminares, nos prazos previstos no Anexo I
(Cronograma), exclusivamente por meio eletronico, em formulario disponibilizado no
Portal Oficial do Municipio, mediante identificagdo do candidato.

11.2. O recurso devera ser fundamentado, indicando com precisao:

I. o item/critério contestado;
II.  acorregdo pretendida;
III.  ajustificativa objetiva, com referéncia ao documento ja anexado na inscrigao.

11.3. Nio sera admitida a juntada de novos documentos na fase recursal. O recurso
limitar-se-4 a reavaliagdo/retificacdo da pontuacdo aplicada ao candidato com base nos
documentos ja anexados no periodo de inscricao.

11.4. Serdo indeferidos preliminarmente os recursos:
I.  intempestivos;
II.  desacompanhados de fundamentacao;
III.  apresentados por meio diverso do previsto neste edital;
IV.  que visem substituir, complementar ou “corrigir” documentagdo nao anexada na

inscrigao.

11.5. A Comissdo analisard os recursos ¢ poderd manter ou alterar a
pontuagao/classificacdo, inclusive com reclassificagdo, observado as regras deste edital.

11.6. A decisdo dos recursos sera divulgada no Portal Oficial do Municipio, nas datas

previstas no Anexo I (Cronograma), sendo irrecorrivel na esfera administrativa, sem
prejuizo das vias legais.

12. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO:

12.1. Apds o julgamento dos recursos, serdo divulgados os resultados finais, no Portal
Oficial do Municipio, nas datas previstas no Anexo I (Cronograma).

12.2. Os resultados finais conterio:

I.  alista geral (ampla concorréncia), em ordem decrescente de pontuacao;
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II.  quando aplicavel, as listas especificas de PCD e de cotas raciais, observadas as

regras deste edital;
III.  apontuagao final dos candidatos;
IV. lista final dos candidatos por regido escolhida.

12.3. Os resultados serdo homologados por ato da autoridade competente e terdo validade
conforme previsto neste edital.

12.4. As homologagdes dos resultados finais ndo geram direito automatico a contratagio,
que dependera da necessidade temporaria do servigo, da disponibilidade de vagas, da
convocacao e do atendimento integral aos requisitos para contratacao.

13. DOS RESULTADOS FINAIS E DAS HOMOLOGACOES :

13.1. Todas as publicagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado
(edital, retificagdes, comunicados, resultados, decisdes de recursos, homologacao,
convocagdes e demais atos) serdo divulgadas no Portal Oficial do Municipio de Trajano
de Moraes (https://trajanodemoraes.rj.gov.br/ ) e, eventualmente, no Didrio Eletronico do
Municipio, publicado naquele mesmo Portal.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, por seus proprios meios,
todas as publica¢des e comunicados oficiais, ndo podendo alegar desconhecimento.

13.3. As informagdes prestadas em canais auxiliares (e-mail, telefone, mensagens ou
redes sociais), quando existentes, terdo carater meramente informativo, ndo substituindo
as publicagdes oficiais previstas no item 13.1.

13.4. As convocagdes para contratagio observardo o disposto neste edital e serdo
publicadas no Portal Oficial do Municipio, contendo prazos, local e documentagao
exigida para a contratagao.

13.5. Eventuais retifica¢des deste edital produzirdo efeitos a partir de sua publicagio no
Portal Oficial do Municipio, integrando-o para todos os fins.

14. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO:

14.1. A Secretaria Municipal de Educacdo instituira, por meio da Portaria n° 008/2026,
a Comissdo Técnica de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

14.2. Compete a Comissdo, dentre outras atribui¢des:

I.  receber, organizar e analisar a documentagdo apresentada;
II.  atribuir pontuagao e classificar candidatos, conforme este Edital e seus Anexos;
III.  apreciar e decidir recursos;
IV.  solicitar diligéncias internas para esclarecimentos, quando necessarias;
V. zelar pela regularidade, impessoalidade, transparéncia e publicidade dos atos do
certame.
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14.3. As decisdes da Comissdo serdo formalizadas e publicadas na forma do topico “Das
Publicagdes”, observado o Cronograma.

15. DAS DISPOSICOES FINALIS :

15.1. A Secretaria Municipal de Educag¢io utilizara este Processo Seletivo Simplificado
para o preenchimento das vagas predefinidas e para necessidades futuras de contratagcao
temporaria durante a validade do certame, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, as regras de reserva de vagas e as demais disposi¢des deste Edital.

15.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com as necessidades de desenvolvimento
das atividades da Secretaria Municipal de Educacdo para o ano letivo de 2026,
considerando a conveniéncia administrativa, a disponibilidade orcamentdria e a
caracterizacdo da necessidade temporaria.

15.3. Somente serdo convocados para celebragdo do contrato os candidatos que tiverem
a documentacao validada de acordo com o informado no ato de inscri¢do e com o0s
parametros estabelecidos neste Edital, conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Educagao.

15.4. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos convocados
quando nao for possivel a conferéncia minima da autenticidade e/ou da correspondéncia
dos documentos apresentados, sem prejuizo de outras providéncias administrativas e
legais cabiveis.

15.5. O candidato contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado podera ser
submetido a avaliagdo de desempenho periddica, a critério da Administracdo, com
registros formais e ciéncia do contratado, para fins de acompanhamento do servigo.

15.6. O procedimento de avaliagdo de desempenho podera ser regulamentado por ato
normativo proprio da Secretaria Municipal de Educacgao.

15.7. O contratado que obtiver resultado insatisfatorio em avaliagdo de desempenho,
observados os critérios do ato regulamentar e assegurada a ciéncia do interessado, podera
ter o contrato rescindido por iniciativa da Administracdo, conforme as regras do contrato
e do interesse publico.

15.8. O contratado que requerer a rescisdo devera formalizar pedido por escrito. O prazo
de antecedéncia, quando exigivel, serd definido no instrumento contratual, de modo a
permitir a substituicao sem prejuizo do servigo.

15.9. O contratado devera apresentar-se para o exercicio da func¢do de acordo com a
jornada semanal referente ao cargo. Constatada incompatibilidade de horéario que
inviabilize o cumprimento da carga horaria contratada, poderd haver desisténcia ou
rescisdo, conforme o caso.

15.10. A dispensa/rescisdo do contrato podera ocorrer, entre outras hipdteses:
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pelo término do prazo contratual;
por iniciativa do contratado, na forma do item 15.8;
por iniciativa da Administracdo, em razdo de infracdo funcional apurada em

TRAJANO
DEM
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procedimento regular, desempenho insatisfatorio, conveniéncia e necessidade do
servico, ou outras hipoteses previstas no contrato e na legislacao aplicavel;

IV.

quando cessada a necessidade temporaria que motivou a contratagdo (por retorno

de servidor, recomposi¢ao do quadro, rearranjo da rede, ou medida administrativa

superveniente);
V.

em razao da substitui¢do por provimento efetivo, quando houver

15.11. A contratagdo temporaria ndo gera vinculo estatutirio nem celetista com o
Municipio, nem direito a efetivagdo, estabilidade ou aproveitamento em cargo efetivo.

15.12. O contratado respondera pessoalmente pelo exercicio irregular da fungio, por atos
omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagao aplicavel, sem

prejuizo de responsabilizacao administrativa, civil e penal quando cabivel.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, com

base nas normas vigentes

pertinentes ao tema.

15.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO I-CRONOGRAMA

I, professor II, mediador
e motorista

Moraes https://www.trajanodemoraes.rj.gov.br/

ETAPA LOCAL/CARGOS DATA
Diério Oficial e site oficial da Prefeitura de
. . Trajano de Moraes
Publicagdo do Edital https://www.trajanodemoraes.rj.gov.br/ 21/01/2026
22/01/2026 as
Site oficial da Prefeitura de Trajano de Moraes 8:00hs
Inscrigao https://www.trajanodemoraes.rj.gov.br/ Até
TODOS OS CARGOS 25/01/2026
as 23:5%hs
Resultado preliminar dos
cargos de: Professor 1, Site da prefeitura de Trajano de 30/01/2026
professor II, mediador e [Moraes https://www.trajanodemoraes.rj.gov.br/
motorista
Recurso do cargos de: Site da prefeitura de Trajano de 02/02/26
Professor 1, professor II, Moraes https:// trajanodemoraes.rj.gov.br/ a
mediador e motorista R 1 80V. 03/02/2026
Resultado dos recursos
dos cargos de: Professor Site da prefeitura de Trajano de 04/02/2026
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Resultado Final

dos cargos de: Professor Site da prefeitura de Trajano de

I, professor 11, mediador [Moraes https://www.trajanodemoraes.rj.gov.br/ 05/02/2026
e motorista
Resultadq preliminar dos Site da prefeitura de Trajano de
demais cargos do Moraes hithe-// traianod T br/ 24/02/2026
PSS/2026 oraes https://www.trajanodemoraes.rj.gov.br.
Recurso do cargos 25/02/26

Site da prefeitura de Trajano de a

dos demais cargos do ) . .
Moraes https://www.trajanodemoraes.rj.egov.br/ 26/02/2026

PSS/2026

Resultado dos recursos
dos demais cargos do

PSS/2026
Resultado Final

dos cargos demais
cargos do PSS/2026

Site da prefeitura de Trajano de

Moraes https://www.trajanodemoraes.rj.gov.br/ 28/02/2026

Site da prefeitura de Trajano de
Moraes https://www.trajanodemoraes.rj.cov.br/| 03/03/2026

Todas as publicagdes serdo disponibilizadas no portal da Prefeitura de Trajano de Moraes:
https://www.trajanodemoraes.rj.gov.br/

ANEXO II - PONTUACAO

QUADROI-Pontuacao valida para o cargo:
Professor I-Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

DESCRICAO PONTUACAO
Experiéncia profissional no cargo 1 (um)ponto por ano letivo
pretendido, na Rede Publica Municipal de Miéximo de 6(seis) pontos
Ensino do Municipio de Trajano de
Moraes
Experiéncia profissional no cargo 1(um) ponto por ano letivo
pretendido, em outras redes de Educacao, maximo de 5(cinco) pontos

publicas ou privadas;

Participagdo no exame da Prova Nacional | A pontuagdo maxima atribuida devera ser

Docente realizado pelo Ministério da conforme a férmula: Nota Obtida (NO)
Educagado no ano de 2025 divida pela Nota Méaxima (NM) multiplicada
por 2.
Cursos na area de educagdo, com carga 3 (trés) pontos por curso
horéria a partir de 100(cem) horas, maximo de 09 (nove) pontos
emitidos até 31 de dezembro de 2025;
Graduacdo na area de Educacao (desde 5 (cinco) pontos
que ndo seja requisito para habilitagdo ao Maximo de 10 (dez) pontos
cargo)
Pos-Graduagao Lato Sensu na area de 3 (trés) pontos
Educacao Miéximo de 6 (seis) pontos
P6s-Graduagao Stricto Sensu-Mestrado na 5 (cinco) pontos
arca de Educagao Maximo de 5 (cinco) pontos
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Pos-Graduagao Stricto Sensu-Doutorado 8 (oito) pontos
na area de Educacao Miéximo de 8 (oito) pontos

QUADRUOII - Pontuacao valida para os cargos: Professor — (Portugués, Educacao
Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Ciéncias, Artes e Matematica)

DESCRICAO PONTUACAO

Experiéncia profissional no cargo I(um)ponto por ano letivo
pretendido na Rede Publica Municipal maximo de 6 (seis) pontos
de Ensino do Municipio de Trajano de

Moraes
Experiéncia profissional no cargo 1 (um) ponto por ano letivo
pretendido em outras redes de maximo de 5 (cinco)pontos
Educacao, publicas ou privadas;
Participagdo no exame da Prova A pontuagdo maxima atribuida devera ser

Nacional Docente realizado pelo conforme a formula: Nota Obtida (NO) divida
Ministério da Educacao no ano de  |pela Nota Maxima (NM) multiplicada por 2.

2025
Cursos na area de educagdo, com carga 3 (tr€s) pontos por curso
horéria a partir de 100(cem) horas, maximo de (09) pontos
emitidos até 31 de dezembro de 2025;
Segunda Graduacdo (desde que ndo 5 (cinco) pontos
seja requisito para habilitacdo ao cargo) Maximo de 5(cinco) pontos
P6s-Graduagao Lato Sensu na area de 3 (trés)pontos
Educagao Maximo de 6 (seis)pontos
Pos-Graduagao Stricto Sensu-Mestrado 5 (cinco)pontos
na area de Educacao Miéximo de 5(cinco) pontos
Pos-Graduagao Stricto Sensu-Doutorado 8(oito)pontos
na area de Educacao Maximo de 8(oito) pontos

QUADRUOIII - Pontuacio valida para os cargos: Auxiliar de Servicos Escolares,
Auxiliar de Creche e Monitor Escolar.

DESCRICAO PONTUACAO
Experiéncia profissional no cargo 1 (um)ponto por ano letivo
pretendido na Rede Publica Municipal de maximo de 6 (seis) pontos
Ensino do Municipio de Trajano de Moraes
Declaragao de vinculo estudantil em ensino 2 (dois) pontos
superior na area de educagao.
Experiéncia profissional no cargo 1 (um) ponto por ano letivo
pretendido em outras redes de Educacao, maximo de 5 (cinco)pontos
publicas ou privadas;
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Cursos na area de educagdo, com carga
horéaria minima de 80 (oitenta) horas por
certificado, emitidos até 31 (trinta e um) de

dezembro de 2025

3 (trés) pontos por curso
Méximo de 09 (nove) pontos

QUADRO 1V - Pontuacgio valida para os cargos: Auxiliar de Servicos Diversos e

Merendeira

DESCRICAO

PONTUACAO

Experiéncia profissional no cargo
pretendido na Rede Publica Municipal de
Ensino do Municipio de Trajano de
Moraes

1 (um)ponto por ano letivo
maximo de 6 (seis) pontos

Declaragao de vinculo estudantil em
ensino em Escola de Ensino fundamental
ou Médio

2 (dois) pontos

Experiéncia profissional no cargo
pretendido em outras redes de Educagao,
publicas ou privadas;

1(um) ponto por ano letivo
maximo de 4 (quatro) pontos

Cursos na area de educagdo, com carga

horéria minima de 20 (vinte) horas por

certificado, emitidos até 31 (trinta e um)
de dezembro de 2025

3 (trés) pontos por curso
Miéximo de 09 (nove) pontos

QUADRO V-Pontuacio valida para os cargos:

Psicologo, Psicopedagogo, Fonoaudidlogo, Psicomotricista

DESCRICAO

PONTUACAO

Experiéncia profissional no cargo
pretendido na Rede Publica Municipal do
Municipio de Trajano de Moraes

1 (um)ponto por ano letivo
maximo de 6 (seis) pontos

Experiéncia profissional no cargo
pretendido em outros municipios,
instituigdes publicas, privadas ou como
profissional liberal.

1 (um) ponto por ano letivo
maximo de 5 (cinco) pontos

P6s-Graduacao Lato Sensu

3 (trés)pontos
Miéximo de 6 (seis)pontos

P6s-Graduacgao Stricto Sensu-Mestrado

5 (cinco) pontos
Miéximo de 5 (cinco) pontos

Po6s-Graduagao Stricto Sensu-Doutorado

8 (oito) pontos
Miéximo de 8(oito)pontos

QUADRO VI-Pontuagao valida para os cargos: Professor de Braille, Professor de

Libras.

DESCRICAO

PONTUACAO
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Experiéncia profissional no cargo
pretendido na Rede Publica Municipal de
Ensino do Municipio de Trajano de Moraes

I(um)ponto por ano letivo
maximo de 6 (seis) pontos

Experiéncia profissional no cargo
pretendido em outras redes de Educagao,
publicas ou privadas;

1(um) ponto por ano letivo
maximo de 5 (cinco) pontos

Cursos na area de educagdo, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas
por certificado, emitidos até 31 de dezembro

de 2025.

1(um) ponto por curso
maximo de 10 (dez)pontos

Segunda Graduagdo (desde que ndo seja
requisito para habilitacdo ao cargo)

5 (cinco)pontos
Miéximo de 5 (cinco) pontos

Pos-Graduagao Lato Sensu na drea de
Educacao

3 (trés)pontos
Maximo de 6 (seis)pontos

P6s-Graduagao Stricto Sensu-Mestrado na
area de Educacgao

5 (cinco)pontos
Méximo de 5 (cinco) pontos

P6s-Graduagao Stricto Sensu-Doutorado Na
Area De Educacgao

8 (oito) pontos
Maximo de 8 (oito)pontos

QUADRO VII-Pontuacao Valida Para o Cargo: Mediador

DESCRICAO

PONTUACAO

Experiéncia profissional no cargo pretendido,
ou equivalente, na Rede Publica Municipal
de Ensino do Municipio de Trajano de
Moraes

I(um)ponto por ano letivo
maximo de 6 (seis) pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido,
ou equivalente, em outras redes de Educacao,
publicas ou privadas;

1(um) ponto por ano letivo
maximo de 5 (cinco)pontos

Cursos na area de educagdo, com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas
por certificado, emitidos até 31 de dezembro

de 2025.

5 (cinco) pontos por curso
maximo de 05 (cinco)pontos

Cursos na area de educacgdo, com carga
horéria minima de 60 (sessenta) horas por
certificado, emitidos até 31 de dezembro de
2025.

I(um) ponto por curso
maximo de 05 (cinco)pontos

Declaragao de vinculo estudantil em ensino
superior na area de educacao.

2 (dois) pontos

Graduagao area Educacao

5 (cinco) pontos
maximos de 5 (cinco) pontos

P6s-Graduacao Lato Sensu, na drea de
Educacao

3( trés)pontos
maximo 3 (trés)pontos

P6s-Graduagao Stricto Sensu—Mestrado,
na area de Educacao

5 (cinco)pontos
maximo 5 (cinco) pontos
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Pos-Graduagao Stricto Sensu—Doutorado, 8 (oito) pontos
na area de Educacao

QUADRO VIII —Pontuacio valida para o cargo: Professor de Atendimento
Educacional Especializado

DESCRICAO PONTUACAO
Experiéncia profissional na Rede Publica 1 (um)ponto por ano letivo
Municipal de Ensino do Municipio de maximo de 6 (seis) pontos
Trajano de Moraes
Experiéncia profissional em outras redes 1(um) ponto por ano letivo
de Educacao, publicas ou privadas; maximo de 4 (quatro) pontos
Cursos na area da Educacao Especial ou 2 (dois)pontos por curso
Transtornos Especificos de Aprendizagem, maximo de 10 (dez) pontos

com carga horaria minima de 120 (cento
e vinte) horas, em instituicao oficialmente

reconhecida pelo MEC.
P6s-Graduacao Lato Sensu, na drea de 3 (trés)pontos
Educacao Miéximo de 6 (seis) pontos
P6s-Graduagao Stricto Sensu—Mestrado, 5 (cinco)pontos
na area de Educacao Maximo de 5 (cinco) pontos
Pos-Graduagao Stricto Sensu—Doutorado, 8 (oito)pontos
na area de Educacao Miéximo de 8 (oito) pontos

QUADRO IX -Pontuacio valida para o cargo: Motorista

DESCRICAO PONTUACAO
Experiéncia profissional no cargo de I(um)ponto por ano letivo.
Motorista na Rede Publica Municipal do maximo de 10 (dez) pontos
Municipio de Trajano de Moraes
Experiéncia profissional no cargo 1 (um) ponto por ano letivo.
Motorista em outras redes de Educacao, maximo de 5 (cinco) pontos
publicas ou privadas;
Experiéncia profissional no cargo de 0,5 (meio) ponto por ano de experiéncia
Motorista em outros vinculos maximo de 3 (trés) pontos

empregaticios que envolvam o transporte
de passageiros em geral;

Curso de Condutor de Transporte Escolar 2 (dois) pontos
(Carga Horaria minima de 50h) OU Curso
de Transporte Coletivo de Passageiros
(Carga Horaria minima de 50h)
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Cursos complementares na area de atuacao, 1 (um) ponto

com carga horaria minima de 40 (quarenta) Méximo de 10 (dez) pontos
horas por certificado, emitidos até 31
(trinta e um) de dezembro de 2025.

ANEXOIII-DEFINIGOES DOS CARGOS

I-Auxiliar de Servigos Escolares:
Descrigao Sintética:.
Habilitagao: Ensino Médio Completo

Vagas Reservadas Ampla Concorréncia :Cadastro de Reserva
Carga Horaria:40 (quarenta) horas semanais

Vencimentos:R$1.621,00

O Auxiliar de servicos escolares exerce suas fungdes em turmas de acordo com as
atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar: receber os alunos no horério de entrada,
ajudando o professor da turma; aguardar, de acordo com a sua carga horéria de trabalho,
0s pais ou responsaveis, apos o horario de saida dos alunos, zelando pela seguranca e pelo
bem estar das criancas; acompanhar o professor da turma em todas as atividades diarias;
auxiliar o professor na guarda de material pedagogico, junto com as criangas; participar
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for convocado; zelar pela seguranca, integridade fisica, comportamental, auxiliando nas
atividades de recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade; atender as criangas,
sempre que necessario, em sua alimentacdo, higiene e descanso, sob orientacdo do
professor; cuidar da higienizagdo dos objetos e brinquedos usados pelas criangas;
participar de reunides quinzenalmente, para tratar de assuntos referentes a sala de aula;
participar de programas de capacitagdo periodica, principalmente relativos a inclusdo e a
Educacdo Infantil; auxiliardo professor quanto as observagdes de registros e
comportamento no desenvolvimento infantil; observar as alteracdes fisicas e de
comportamento dos discentes, com vistas a auxiliardo professor quanto aos registros do
desenvolvimento infantil e aquelas que conseguem a especificidade de sua fungdo; atuar
nos servicos referentes a portaria das unidades escolares, tais como: controle de acesso a
unidade escolar; recepcao de alunos e responsaveis; abertura e fechamento das portas das
unidades escolares; entre outras; e exercer as demais atribuigdes decorrentes do
Regimento Escolar do Municipio de Trajano de Moraes e aquelas que concerne a
especificidade de sua fungao.

ll- Psicélogo:
Habilitagao: Ensino Superior em Psicologia

Vagas Reservadas Ampla Concorréncia: Cadastro de Reserva
Carga Horaria:20 (vinte) horas semanais
Vencimentos: R$1.845,60

Descricao Sintética: Intervencao em relacédo as necessidades educacionais
dos alunos; orientacdo, aconselhamento profissional e vocacional; fungdes
preventivas; intervencdo na melhoria das ag¢des educacionais; formagao e
aconselhamento familiar e exercer as demais atribuicbes do Regimento
Escolar do Municipio de Trajano de Moraes e aqueles que concerne a
especificidade de sua fungao.

lll- Fonoaudiodlogo:
Habilitagao: Ensino Superior em Fonoaudiologia

Vagas Reservadas Ampla Concorréncia: Cadastro de Reserva
Carga Horaria:20 (vinte) horas semanais
Vencimentos: R$1.845,60

Descricao Sintética: Executar tarefas que promovam a saude, prevencao,
avaliacao e diagndstico, orientacao, terapia e aperfeicoamento dos aspectos
que envolvem a comunicagao dos discentes e exercer as demais atribuicoes
do Regimento Escolar do Municipio de Trajano de Moraes e aqueles que
concerne a especificidade de sua fungao.

IV- Psicopedagogo:

Habilitagao: Ensino Superior Completo - Bacharelado em Psicopedagogia ou
P6s-Graduacao em Psicopedagogia

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: Cadastro de Reserva

Carga Horaria:20 (vinte) horas semanais

Vencimentos: R$2.401,30
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Descricao Sintética: Executar tarefas para prevenir as dificuldades de

aprendizagem, junto com outros profissionais da educagéao avaliar os fatores que
interferem na aprendizagem dos alunos e suas causas e exercer as demais
atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar do Municipio de Trajano de
Moraes e aquelas que concerne a especificidade de sua fungao.

V-Psicomotricista:

Habilitagao: Ensino Superior Completo -Bacharelado em Psicomotricidade ou
Po6s-Graduacao em Psicomotricidade

Reservadas Ampla Concorréncia: Cadastro De Reserva

Carga Horaria:20 (vinte) horas semanais
Vencimentos:R$1.845,60

Descricao Sintética: |dentificar as dificuldades e potenciais das criancas e
criar estratégias que melhorem o seu desenvolvimento motor, psicoldgico,
social, cultural e afetivo; desenvolver atividades que combinem o ludico com
0 pedagdgico;

VI-Professor I:

Habilitagao: Ensino Médio Completo-Formacéo de Professores

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: Cadastro de Reserva

Carga Horaria: 25(vinte e cinco) horas semanais

Vencimentos: R$ 2.694,86

Descrigcao Sintética: Chegar a Unidade Escolar 10(dez) minutos antes do
horario previsto para inicio das aulas ou atividades, retirando-se somente apos
o0 encerramento das mesmas; ser pontual e assiduo; participar de todas as
atividades extra classe, sempre que for solicitada a sua presenca, dentro de sua
carga horaria; elaborar e aplicar, apés a avaliagdo diagnosticada turma, a
avaliagdo diagnostica adaptada para o aluno incluso, conforme a especificidade
de cada caso; realizar relatério descritivo dos resultados dos alunos inclusos,
trimestralmente, de acordo com a adaptagédo curricular; elaborar junto a
Supervisado Escolar e a Orientacdo Educacional, a adaptagao curricular para o
aluno incluso (flexibilizagdo, insergdo curricular, adaptacdo de conteudos,
adaptacao de métodos de ensino, adaptacado de material utilizado, adaptacéo do
processo de avaliagdo e adaptacdo na temporalidade), conforme as
especificidades, em momentos especificos com os envolvidos na elaboracdo do
PEI — Plano Educacional Individualizado; Realizar seu trabalho de acordo com o
Projeto Politico- Pedagdgico da Unidade Escolar; participar dos Conselhos de
Classe com seu material organizado e atualizado; entregar a avaliacado
diagndstica aplicada ao aluno incluso para ser arquivada na Unidade Escolar;
manter atualizado o seu diario de classe, registrando a frequéncia dos alunos,
as notas, a matéria lecionada, o numero de aulas previstas e dadas e a nota
referente a recuperacido trimestral, responsabilizando-se pelas informacgdes
prestadas; desenvolver uma avaliagdo continua com seus alunos, segundo o
sistema de avaliagdo adotado pela Rede Municipal, elaborando os instrumentos
para verificacdo da aprendizagem; entregar para ser arquivada na Unidade
Escolar cépia das avaliacdes destinadas a recuperacao, até o término do 1°
trimestre, no ano seguinte; controlar a entrada e saida dos alunos de sala, fora
do horario previsto, salvo por motivo justo; encaminhar ao Professor Orientador
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Educacional da Unidade Escolar todos os casos que achar necessario para

acompanhamento, inclusive dos alunos faltosos; encaminhar ao Professor
Supervisor Escolar os casos de maior dificuldade no processo ensino-
aprendizagem; encaminhar a Equipe Diretiva e de Assessoramento Pedagdgico
os casos disciplinares ocorridos com os alunos; participar dos cursos de
capacitacdes, coordenagdes semanais, palestras, seminarios e atividades
pedagdgicas promovidas pela Unidade Escolar, SME ou por outra entidade,
visando ao aprimoramento de seu trabalho educativo, dentro da carga horaria
destinada a este fim; encaminhar a secretaria de sua Unidade Escolar, ao
término do Conselho de Classe, os resultados da avaliagao, do rendimento e o
cdmputo de frequéncia de todos os alunos, através do diario de classe, que
devera estar assinado e datado; buscar unido, harmonia e integragdo com seus
colegas, demais funcionarios e alunos da Unidade Escolar, cooperando com a
formacéo ética; comunicar, em tempo habil, a equipe diretiva, a necessidade
eventual de faltar ao trabalho, para que seja providenciada sua substitui¢ao,
salvo os casos excepcionais, que serao analisados pelo Diretor; comparecer ao
estabelecimento com trajes adequados as circunstancias do trabalho escolar;
efetuar, quando solicitado, o preenchimento de fichas, planilhas, relatérios,
boletins e questionarios referentes ao educando; preparar relatério, no final do
ano letivo, juntamente com o Professor Supervisor Escolar e Professor
Orientador Educacional dos alunos que ficarem reprovados nos componentes
curriculares de sua responsabilidade; elaborar atividades avaliativas para os
alunos que necessitam de regularizag&o de vida escolar, quando solicitado pelo
Professor Inspetor Escolar.

VII- Professor II:

T e Carga .
Disciplinas Habilitagao . . | Vencimentos
Horaria
. Ensino Superior Completo-
Portugues Licenciatura no componente 20h R$ 2.401.30
curricular Especifico
Educacgao Ensino Superior Completo-
Fisica Licepciatura no componente 20h R$ 2.401,30
curricular Especifico
. Ensino Superior Completo-
Histoéria 20h

Licenciatura no componente R$ 2.401.30
curricular Especifico ’

. Ensino Superior Completo-
Geografia Licenciatura no Componente/20" R$ 2.401,30
curricular Especifico

Ensino Superior Completo-

Inglés Licenciatura no Componente/20" R$ 2.401,30
curricular Especifico
. Ensino Superior Completo-
Ciéncias 20h R$ 2.401,30

Licenciatura no Componente
curricular Especifico
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Ensino Superior Completo-

Artes Licenciatura no Componente/20D R$ 2.401,30
curricular Especifico
. Ensino Superior Completo-
Matematica 20h R$ 2.401,30

Licenciatura no componente
Curricular especifico

Descricao Sintética: Chegar a Unidade Escolar 10(dez) minutos antes do
horario previsto para inicio das aulas ou atividades, retirando-se somente apds
o encerramento das mesmas; ser pontual e assiduo; participar de todas as
atividades extraclasse, sempre que for solicitada a sua presenca, dentro de sua
carga horaria; elaborar e aplicar, apds a avaliacdo diagndstica da turma, a
avaliagao diagnostica adaptada para o aluno incluso, conforme a especificidade
de cada caso; realizar relatério descritivo dos resultados dos alunos inclusos,
trimestralmente, de acordo com a adaptagédo curricular; elaborar junto a
Supervisao Escolar e a Orientacdo Educacional, a adaptacéo curricular para o
aluno incluso (flexibilizagdo, insergéo curricular, adaptagdo de conteudos,
adaptacao de métodos de ensino, adaptacédo de material utilizado, adaptagéo do
processo de avaliagdo e adaptacdo na temporalidade), conforme as
especificidades, em momentos especificos com os envolvidos na elaboracdo do
PEI — Plano Educacional Individualizado; Realizar seu trabalho de acordo com o
Projeto Politico- Pedagdgico da Unidade Escolar; participar dos Conselhos de
Classe com seu material organizado e atualizado; entregar a avaliagcado
diagndstica aplicada ao aluno incluso para ser arquivada na Unidade Escolar;
manter atualizado o seu diario de classe, registrando a frequéncia dos alunos,
as notas, a matéria lecionada, o numero de aulas previstas e dadas e a nota
referente a recuperacao trimestral, responsabilizando-se pelas informacgdes
prestadas; desenvolver uma avaliagao continua com seus alunos, segundo o
sistema de avaliacdo adotado pela Rede Municipal, elaborando os instrumentos
para verificacdo da aprendizagem; entregar para ser arquivada na Unidade
Escolar cépia das avaliagdes destinadas a recuperacao, até o término do 1°
trimestre, no ano seguinte; controlar a entrada e saida dos alunos de sala, fora
do horario previsto, salvo por motivo justo; encaminhar ao Professor Orientador
Educacional da Unidade Escolar todos os casos que achar necessario para
acompanhamento, inclusive dos alunos faltosos; encaminhar ao Professor
Supervisor Escolar escassos maior dificuldade no processo ensino-
aprendizagem; encaminhar Equipe Diretiva e de Assessoramento Pedagogico
os casos disciplinares ocorridos com os alunos; participar dos cursos
de capacitagdes, coordenacdes semanais, palestras, seminarios atividades
pedagdgicas promovidas pela Unidade Escolar, SME ou por outra entidade,
visando ao aprimoramento de seu trabalho educativo, dentro da carga horaria
destinada a este fim; encaminhar a secretaria de sua Unidade Escolar, ao
término do Conselho de Classe, os resultados da avaliagao, do rendimento e o
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cdmputo de frequéncia de todos os alunos, através do diario de classe, que

devera estar assinado e datado; buscar unido, harmonia e integragcdo com seus
colegas, demais funcionarios e alunos da Unidade Escolar, cooperando com a
formacéo ética; comunicar, em tempo habil, a equipe diretiva, a necessidade
eventual de faltar ao trabalho, para que seja providenciada sua substituicao,
salvo 0s casos excepcionais, que serao analisados pelo Diretor; comparecer ao
estabelecimento com trajes adequados as circunstancias do trabalho escolar;
efetuar, quando solicitado, o preenchimento de fichas, planilhas, relatorios,
boletins e questionarios referentes ao educando; preparar relatorio, no final do
ano letivo, juntamente com o Professor Supervisor Escolar e Professor
Orientador Educacional dos alunos que ficarem reprovados nos componentes
curriculares de sua responsabilidade; elaborar atividades avaliativas para os
alunos que necessitam de regularizagéo de vida escolar, quando solicitado pelo
Professor Inspetor Escolar.

VIl -Mediador:

Habilitacao: Ensino Médio Completo + curso na area de Educacao Especial
Inclusiva com carga horaria minima de 180 horas ou Curso Normal de formacgéao
de professores.

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: Cadastro de Reserva

Carga Horaria: 40 horas Vencimentos: R$1.621,00

Descricao Sintética: Colaborar com a execucao do planejamento no cotidiano,
atuando como mediador do processo ensino aprendizagem, seguindo as
orientagdes recebidas do professor regente ou pela equipe de assessoramento
pedagogico; Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia,
auxiliando o aluno no que for necessario, quanto a comunicag¢do, ao cuidado
pessoal no uso do sanitario, escovacao dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestuario e outros, garantidos os EPI — equipamentos de protec¢ao individuais, a
alimentacgao, a locomocéao aos diferentes espacos fisicos e transposi¢cao para o
sanitario, carteira escolar e outros, quando este faz uso de cadeira de rodas ou
apresente dificuldades motoras; Promover sob orientacdo do professor regente
da turma em que o aluno acompanhado estiver em processo de inclusdo, o
desenvolvimento de suas habilidades, pela utilizagdo e organizagdo de
atividades, recursos e materiais pedagogicos e as praticas Educativas de vida
Independente (PEVI); Atuar como mediador do processo ensino- aprendizagem,
seguindo as orientagdes recebidas do professor regente ou pela equipe de
assessoramento pedagogico, com a utilizagdo e organizagado de atividades,
recursos e materiais pedagogicos, contribuindo para aquisicdo de
conhecimentos; Auxiliar o professor, participando da dinamica da aula, de forma
que permita ao docente oferecer tempo de atencao direta ao aluno com
deficiéncia; Cooperar para a manutencao das boas normas disciplinares nao
somente durante as aulas, mas também nos intervalos e nos recreios; Manter
fichas de observacao dos alunos para uso proprio, da dire¢ao, do professor e da
equipe técnica; Estar pontualmente presente na sala de aula, dela s6 se
retirando, apds o término da atividade prevista; Participar dos seminarios e
cursos de aperfeicoamento promovidos pela escola ou
pelas autoridades competentes, sempre que for convocado. Manter com todos
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os demais membros da comunidade escolar um relacionamento polido e

cooperativo; comparecer as sessdes civicas, solenidades e reunides
programadas pela escola dentro de sua carga horaria semanal; Auxiliar na
elaboracao de relatérios que fundamentam a avaliacdo do estudante; na
auséncia do estudante que sera mediado, participara das atividades propostas
pelo professor regente na turma; acompanhar o aluno no transporte escolar,
executar outras tarefas afins.

IX- Professor de Braille:

Habilitagao: Ensino Superior Completo — e Curso de Braille em instituicdo
competente, com carga horaria minima de 150 (cento e cinquenta e horas) ou
Certificado no Exame Nacional de Proficiéncia em Braille, expedido pelo MEC.
Vagas Reservas Ampla Concorréncia: cadastro reserva

Carga Horaria: 20(vinte)horas semanais

Vencimentos: R$2.401,30

Descricao Sintética: Promover a difusdo do sistema Braille, orientando
profissionais da area de educacéo e comunidade em geral, no atendimento aos
alunos com deficiéncia; participar da formacéao de professores da area; participar
da elaboracéo e avaliagao de propostas curriculares; participar da elaboragao e
gestdo da proposta pedagdgica educacional; executar outras atividades
correlatas.

IX- Professor de Libras:

Habilitagao: Ensino Superior Completo — e Curso de Libras em instituicdo
competente, com carga horaria minima de 150 (cento e cinquenta e horas) ou
Certificado no Exame Nacional de Proficiéncia em Libras, expedido pelo MEC.
Vagas Reservas Ampla Concorréncia: Cadastro reserva

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Vencimentos: R$2.401,30

Descrigdo Sintética: Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais;
orientar a aplicagcdo de metodologia no ensino de Lingua Brasileira de Sinais;
participar da avaliacdo institucional do sistema educacional do municipio;
participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivagdo de
Politicas Publicas orientadas pela Gestao Escolar; executar outras atividades
correlatas.

X- Professor de Atendimento Educacional Especializado:

Habilitagao: Licenciatura Plena em Pedagogia e formacao especifica para atuar
em Atendimento Educacional Especializado.

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: Cadastro Reserva

Carga Horaria:20(vinte)horas semanais

Vencimentos: R$2.401,30

Descricao Sintética: Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno,
contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades especificas dos
alunos; a definigho e a organizacdo de estratégias, servicos e recursos
pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga
horaria, individual ou em pequenos grupos; Programar, acompanhar e avaliar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade
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no AEE, nasala de aula comum e nos demais ambientes da escola; Produzir

materiais didaticos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a
partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; Estabelecer a
articulagcédo entre os professores da sala de aula comum e demais profissionais
da escola, visando a disponibilizagdo dos servicos e recursos, 0
desenvolvimento de atividades que favoregam a participacado e aprendizagem
dos alunos; bem como as parcerias com as areas Inter setoriais; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno de forma a ampliar as habilidades, promovendo sua
autonomia e participacao; Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo
com as necessidades especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras; ensino da Lingua Portuguesa escrita para os alunos com surdez;
ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema
Braille, uso do soroban e das técnicas de orientagdo e mobilidade para alunos
cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autbnoma e social; orientacdo de
atividades de enriquecimento curricular para estudantes com altas
habilidades/superdotacao e promocao de atividades para o desenvolvimento das
funcdes mentais superiores; Zelar pela manutenc¢ao e conservagao dos materiais
e equipamentos da Sala de Recurso .

XlI-Motorista:

Habilitagao: Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)
categoria “D”ou “E”

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: Cadastro de Reserva

Carga Horaria:40 (quarenta) horas semanais

Vencimentos: R$ 2060,44

Descrigao Sintética: Dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando regras

de transito, para efetuar transporte de autoridades, funcionarios e outros
devidamente autorizados; Zelar pela conservacdo da limpeza e do
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, fazendo pequenos reparos
de emergéncia e informando a Chefia quanto a necessidade de revisdes, para
assegurar seu perfeito estado; Reabastecer, corrigir pequenos defeitos
eventuais e providenciar a execucao de reparos de maior porte e manutencao
preventiva; Orientar e auxiliar na carga e descarga do veiculo; Anotar
quilometragens percorridas, consumo de combustivel e ocorréncias verificadas
na utilizagcado do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo relatério, para
informar a Chefia; Verificar diariamente as condi¢des de 6leo, agua, combustivel,
bateria, pneus e todo o sistema elétrico, providenciando os reparos de qualquer
defeito; Dirigir viaturas, efetuando locomogéao de pacientes; Conduzir pacientes
a local de dificil acesso, cuidando para que o seu estado clinico ndo se agrave
com a viagem, Recolher o veiculo ao término de sua utilizagao, conduzindo-o a
garagens, para permitir sua manutengdo e abastecimento; Executar outras
tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a funcéo.
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XIl - Monitor Escolar:

Habilitagao: Ensino Médio Completo

Vagas Reservadas Ampla Concorréncia: Cadastro de Reserva

Carga Horaria:40 (quarenta) horas semanais
Vencimentos: R$1.621,00

Descrigcao Sintética: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estéao
retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e
acomodacéao dos escolares e seus pertences, com atengao voltada a seguranga
dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos
de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servico no veiculo, ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os
alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e
comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela,
verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, atender a
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos
alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de
quaisquer problemas relacionados a execugao do transporte, a dire¢ao da escola
e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou
responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagao de servigo, o
aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante
atestado médico, tera tratamento especial por parte do monitor, inclusive
auxiliando na locomogdo do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na
locomogédo dos alunos, agir como intermediario entre o motorista e os
alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos
responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos,
mudanga de horarios ou itinerarios, ouvir reclamag¢des e analisar fatos,
submetendo-os ao seu superior imediato. Considerando que o monitor também
podera atuar no ambiente escolar ainda fazem parte de suas atribuicbes:
Organizar a entrada e saida de alunos, bem como observar o uso do uniforme;
Orientar os alunos quanto a conservacdo do patriménio e manutencao da
limpeza do espaco escolar; Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala
de aula, corredores, banheiros, patio e em eventuais atividades; Levar ao
conhecimento da direcdo escolar os casos de infragao e indisciplina; Encaminhar
a diregao escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos
escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagao; Desempenhar a funcao
com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo,
discricao e honestidade; Informara dire¢cdo escolar a permanéncia de pessoas
nao autorizadas no recinto da Unidade Escolar; Realizar trabalhos de reprografia
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e encadernacao quando solicitado; Acatar as orientacdes dos superiores e tratar
com urbanidade e respeito os servidores, alunos e comunidade escolar;
Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Xlll-Auxiliar de Creche:

Habilitagao: Ensino Médio Completo

Vagas Reservadas Ampla Concorréncia: Cadastro de Reserva

Carga Horaria:40 (quarenta) horas semanais
Vencimentos: R$1.621,00

Descrigcao Sintética: Cuidar da higiene e asseio das criangas; Cuidar da
arrumacao das camas; Auxiliar o professor nas atividades; Zelar pelas criangas
na auséncia do professor; Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e
dependéncias sob sua guarda; Acompanhar os alunos em atividades sociais e
culturais programadas pela Unidade; Incentivar o desfralde e a independéncia
no uso do vaso sanitario; Participar ativamente no processo de adaptagao das
criangas ao ambiente escolar, atendendo as suas necessidades; Observar
regras de seguranga no atendimento as criangas na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento as rotinas diarias;
Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Executar outras tarefas
referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungao.

XIV — Merendeira:

Habilitagao: Ensino Fundamental (incompleto)

Concorréncia: Cadastro de Reserva

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vencimentos: R$ 1.621,00

Descrigao Sintética: Preparar adequadamente refeigbes e lanches, seguindo
as instrugdes contidas no cardapio e as condutas inerentes ao preparo dos
alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica;
Organizar o local das refei¢cdes, antes do alimento ser servido, bem como todos
os utensilios e equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a
alimentagao escolar; Zelar pela organizagao da cozinha e depdsito, pelo controle
de qualidade dos alimentos desde o recebimento, acondicionamento, controle
na estocagem, preparo e distribuicdo; Manter a higiene pessoal, do local de
trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos antes, durante e
apds o preparo da alimentacédo escolar e da sua distribuicdo, observando as
orientacbes e exigéncias da legislagdo pertinentes a manipuladores de
alimentos; Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data
de validade e qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua
conservagao, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas;
Exercer o autocontrole em cada operacao/tarefa, observando os parametros de
qualidade e seguranca estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios
os resultados obtidos, bem como ler e interpretar normas, procedimentos e
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especificagdes, desenhos, instrumentos de medi¢cdo e/ou orientagdes gerais a
respeito das atividades a serem desenvolvidas;

XV — Auxiliar de Servigos Diversos:

Habilitagao: Ensino fundamental incompleto

Concorréncia: Cadastro de Reserva

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vencimentos: R$ 1.621,00

Descricao Sintética: Realizar atividades variadas de apoio operacional e
manutengdo, dependendo do setor ou ambiente em que o profissional atua.
Realizar manutencao e limpeza de ambientes internos e externos. Zelar pela
organizacao e higiene de areas como salas, corredores, banheiros, cozinhas e
patios. Auxiliar na organizagao de materiais e equipamentos necessarios para o
trabalho. Transportar ou armazenar materiais e produtos, quando necessario.
Realizar pequenos reparos ou manutencdo simples (troca de lampadas,
consertos basicos, etc.); Dar suporte as equipes de diferentes setores, conforme
a necessidade; Auxiliar na montagem e desmontagem de estruturas, méveis ou
equipamentos; Controlar o uso de materiais de limpeza e solicitar reposicao,
quando necessario; Garantir o cumprimento de normas de seguranga no
ambiente de trabalho.
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