PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE TRAJANO DE MORAES/RJ
GRUPO PROVISORIO DE CONTRATACOES PUBLICAS
NUCLEO DE PREPARACAO

TERMO DE REFERENCIA / CONTRATACAO DIRETA

[ (X)PMTM ( )SOCIAL ( )SAUDE ( )EDUCACAO |

1. DEFINIQAO DO OBJETO (art. 6, XXIII, a, da Lei 14.133/2021)

1.1. Contratacao de empresa ou instituicao especializada na execucao de concurso publico
e processo seletivo, visando o preenchimento de cargos publicos, incluindo organizacao,
planejamento das etapas, elaboracao dos contetdos e dos editais, aplicacao de provas,
correcao e divulgacao dos resultados.

O concurso publico que visa realizar ocorrera em trés fases:

* 1% fase — Prova Objetiva: O modelo de prova devera ser de multipla escolha, de carater
eliminatorio e classificatorio;

» 22 fase — Prova pratica: O modelo de prova pratica devera ser de carater eliminatoério;

» 3% fase — Avaliacdo Curricular de Titulos: de carater exclusivamente classificatoério.

A elaboracao das questoes das Provas Objetivas (12 fase);

Prova Pratica (2® fase), somente para os cargos de ensino fundamental incompleto e alguns
cargos de ensino médio e Avaliacdo Curricular de Titulos (3% fase) caberdo as bancas
examinadoras designadas pela instituicao contratada.

1.2. MATERIAIS E/OU SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNID. | QUANT.

01 CONTRATACAO DE EMPRESA OU INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA|
EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO,
VISANDO O PREENCHIMENTO DE CARGOS PUBLICOS, INCLUINDO
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO DAS ETAPAS, ELABORACAO DOS EXECUCAQ
CONTEUDOS E DOS EDITAIS, APLICACAO DE PROVAS, CORRECAQO
E DIVULGACAO DOS RESULTADOS SERVICO

Devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a
contratacdo com a Administracdo Publica e atender as seguintes
necessidades:

a) elaboracao dos editais;

b) divulgacao do concurso publico;

c) divulgacao dos editais;

d) inscricao de candidatos;

e) recebimento da taxa de inscricao;

f) elaboracao das provas;

g) recebimento e avaliacao dos titulos;

h) preparacao de material para aplicacao das provas;

i) aplicacao das provas;

j) correcao e resultado das provas;

k) recebimento e respostas aos recursos interpostos pelos candidatos;
1) seguranca e logistica.

O concurso publico tem a previsdao de oferecer, além de cadastro
reserva, o total 121 (cento e vinte e uma) vagas, respeitando-se o
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quantitativo do quadro permanente dos servidores estatutarios do
Municipio de Trajano de Moraes informado pela Superintendéncia de
Recursos Humanos, assim distribuidas:
QUADRO
FUNDA~MENTO DE CARGOS CARGOS | CARGOS
CARGOS CRIACAO EXISTENTES | OCUPADOS | VAGOS
Agente
Comunitariode |Lei 868/12 e Lei
Saude 1014/17 29 25 4
Lei 868/12, Lei
Agente de 1014/17 e Lei
Defesa Civil 1035/17 8 6 2
Agente de Lei 868/12 e Lei
Endemias 977/16 13 12 1
Lei 858/12 e Lei
Assistente Social |919/14 5 4 1
Bidlogo Lei 1341/24 1 1
Cirurgiao
Dentista Lei 858/12 6 5 1
Cirurgiao Lei 868/12 e Lei
Dentista ESF 1014/17 8 3 5
Lei 919/14 e Lei
Contador 1341/24 4 3 1
Coveiro Lei 868/12 2 1 1
Lei 858/12 e Lei
Enfermeiro 949/14 6 3 3
Lei 868/12, Lei
1024/17 e Lei
Enfermeiro ESF | 1032/17 6 5 1
Lei 858/12 e Lei
Farmacéutico 1341/24 2 1 1
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Lei 868/12 e Lei

Fiscal de Obras |1341/24 3 2
Lei 858/12 e Lei

Fisioterapeuta 949/14 8 4 4

Fonoaudidlogo Lei 858/12 0 2
Lei 868/12, Lei

Guarda 1014/17 e Lei

Ambiental 1024/17 8 5 3

Guarda Nautico

Ambiental Lei 1341/24 0 1

Guarda Distrital

(1° Distrito) Lei 1341/24 0 1

Guarda Distrital

(2° Distrito) Lei 1341/24 0 1

Guarda Distrital

(3° Distrito) Lei 1341/24 0 1

Guarda Distrital

(4° Distrito) Lei 1341/24 0 1

Guarda Distrital

(5° Distrito) Lei 1341/24 0 1

Médico

Ginecologista Lei 858/12 0 1

Medico Clinico

Geral Lei 858/12 2 0 2

Médico

Urologista Lei 858/12 0 1

Médico Pediatra |Lei 858/12 0 1

Médico

Psiquiatra Lei 858/12 0 1
Lei 858/12 0 1

Médico Cirurgiao
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Geral
Médico
Ortopedista Lei 858/12 1 0 1
Médico Clinico
Geral PSF Lei 868/12 4 0 4
Lei 868/12, Lei
1014/17, Lei
1024/17 e Lei
Merendeira 1033/17 29 25 4
Lei 686/12, Lei
1014/17, Lei
1033/17 e Lei
Motorista 916/14 10 5 5
Lei 858/12 e Lei
Nutricionista 919/14 3 1 2
Orientador
Educacional Lei 868/12 2 1 1
Pedagogo Lei 868/12 3 1 2
Procurador
Especializado
Constitucionalista | Lei 1341/24 1 0 1
Procurador
Especializado
Tributarista Lei 1341/24 1 0 1
Procurador
Especializado
Sanitarista Lei 1341/24 1 0 1
Professor
Regente Ens. Lei 870/12, Lei
Fun. (6° ao 9° 919/14, Lei 969/15
ano) e Lei 984/16 24 16 8
Professor Lei 870/12 32 29 3
Regente
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educacao Infantil
Professor
Regente de
Ensino
Fundamental (1°
ao 5°0 ano) Lei 870/12 45 44 1
Lei 858/12, Lei
919/14, Lei 949/14
Psicologo e Lei 1341/24 6 5 1
Psicopedagogo |Lei 1341/24 1 0 1
Supervisor
Educacional Lei 1341/24 1 0 1
Técnico
Administrativo Lei 1341/24 1 0 1
Técnico Lei 868/12, Lei
Enfermagem 1024/2017 e Lei
ESF e UBS 1341/24 7 6 1
Técnico
Ambiental Lei 858/12 1 0 1
Técnico de
Saude Bucal Lei 1341/24 1 0 1
Zelador do 1°
Distrito ( Trajano
de Moraes) Lei 1341/24 11 0 11
Zelador do 2°
Distrito (
Visconde de
Imbé) Lei 1341/24 7 0 7
Zelador do 3°
Distrito (Dr. Elias) | Lei 1341/24 3 0 3
Zeladordo 4° || 6 1341/24 9 0 9
Distrito ( Vila da

PRACA WALDEMAR MAGALHAES, N° 01 - CENTRO - TRAJANODE MORAES - RJ;CEP - 28.750 -000

np.contratacoes@trajanodemoraes.rj.gov.br

5




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE TRAJANO DE MORAES/RJ
GRUPO PROVISORIO DE CONTRATACOES PUBLICAS

NUCLEO DE PREPARACAO \\\\

TERMO DE REFERENCIA / CONTRATACAO DIRETA

[ (X)PMTM ( )SOCIAL ( )SAUDE ( )EDUCACAO |

Grama)

Zelador do 5°
Distrito
(Sodrelandia) Lei 1341/24 4 0 4

Os requisitos, vencimentos, carga horaria e atribuicdo de cada uma
dessas vagas encontram-se elencados nas diversas leis municipais
que criaram cada cargo, sendo certo que todos se submetem a
regéncia do estatuto dos servidores do Municipio de Trajano de
Moraes

2. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO/PRORROGACAO/REAJUSTE
(art. 6, XXIII, a, da Lei 14.133/2021)

2.1. Vigéncia Contratual (arts. 105 a 114 da Lei 14.133/21): 12 (doze) meses
2.2. Prorrogacao do Contrato: podera ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo
necessario a conclusao do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021.
Considerando que a contratacao se refere a servicos ndo continuos ou contratados por escopo
2.3. Previsao de Reajuste (art. 92, § 3° da Lei 14.133/21): Nao havera previsdo de reajuste

3. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. Os concursos publicos sao meios fundamentais para garantir a igualdade de
oportunidades e o acesso aos cargos publicos com base no mérito e nas habilidades dos
candidatos. Contratar servicos especializados garante que o processo seja conduzido de forma
imparcial e transparente, minimizando a possibilidade de favorecimento ou interferéncia
indevida.

A realizacdo de um concurso publico envolve uma série de etapas complexas, como a
elaboracao e aplicacao de provas, analise de documentos, organizacao logistica, entre outras.
Contratar uma empresa especializada nesse tipo de servico garante que todas essas etapas
sejam conduzidas por profissionais qualificados e experientes, evitando erros que possam
comprometer a lisura do processo.

Empresas especializadas em concursos publicos tém os recursos e a expertise
necessarios para conduzir o processo de forma eficiente e agil. Isso pode significar uma
reducdo no tempo necessario para a realizacao do concurso, permitindo que as vagas sejam
preenchidas mais rapidamente e os servicos publicos sejam melhorados.

Embora a contratacao de uma empresa especializada represente um investimento inicial,
em longo prazo pode resultar em economia de recursos. Isso ocorre porque essas empresas
tém experiéncia na otimizacao de processos e na reducdo de desperdicios, o que pode resultar
em um custo total menor do que se o concurso fosse conduzido internamente pelo o6rgao
publico.
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Ao contratar uma empresa especializada, o oOrgdo publico transfere parte da
responsabilidade técnica pela realizacdo do concurso para uma entidade comprovadamente
competente. Isso pode proteger a instituicio de possiveis contestacoes legais ou
questionamentos sobre a lisura do processo, uma vez que a empresa contratada assume a
responsabilidade pela qualidade e legalidade das etapas realizadas.

3.2. Interesse Publico: A administracdo publica geralmente precisa realizar concursos publicos
quando ha necessidade de preencher cargos ou empregos publicos de forma transparente e
democratica. Isso ocorre quando ha vagas disponiveis em oOrgaos governamentais, como
ministérios, secretarias, autarquias e empresas estatais.

3.3. A realizacao de concursos publicos € uma necessidade para o fortalecimento e
aprimoramento continuo da administracao municipal de Trajano de Moraes. Em analise da
situacao atual, percebe-se que a ultima realizacao desse tipo de certame ocorreu em 2013, e
desde entao, diversas transformacoes e demandas emergentes exigem uma resposta eficaz por
meio da ampliacao e qualificacdo do quadro de servidores.

3.4. Ao longo dos anos, as politicas publicas implementadas em esferas governamentais
diversas tém impactado significativamente nos municipios. Trajano de Moraes nao esta isento
desse contexto dinamico, e a capacidade de adaptacdo a essas mudancas requer,
invariavelmente, a presenca de profissionais capacitados e atualizados. A auséncia de uma
resposta adequada pode comprometer a efetivacdo e o sucesso dessas politicas no ambito local.

3.5. O crescimento demografico e urbano observado no municipio também implica desafios
adicionais. A expansao populacional e urbana demanda respostas mais eficientes por parte da
gestdo municipal, tornando-se imprescindivel a ampliacdo do corpo de servidores para suprir
as novas necessidades e garantir a qualidade dos servicos publicos oferecidos a comunidade.

3.6. No que tange a area educacional, € certo que o municipio tem a educacao totalmente
publica, o que demonstra a necessidade com a manutencdo do servi¢co publico de ensino, mas,
ao mesmo tempo, requer uma atencao especial. O aumento na demanda por professores impode
a necessidade de realizacao de concurso para essa area, garantindo assim a exceléncia no
processo de ensino e aprendizagem.

3.7. A Secretaria de Assisténcia Social, diante das crescentes demandas sociais, necessita de
um contingente de servidores robusto para assegurar a efetividade dos programas e acodes
voltadas ao amparo e desenvolvimento social da populacao mais vulneravel.

3.8. Adicionalmente, o aumento das demandas juridicas, fundamentais para a estruturacao e
legalidade das acodes governamentais, destaca a importancia de novas contratacdes para
fortalecer a area juridica do governo municipal.

3.9. Além disso, a resposta a eventos de saude publica, como pandemias e surtos de doencas,
exige uma capacidade de mobilizacdo e atendimento que sé pode ser alcancada com um corpo
de profissionais de saude bem dimensionado e preparado.

PRACA WALDEMAR MAGALHAES, N° 01 - CENTRO - TRAJANODE MORAES - RJ;CEP - 28.750 -000 7
np.contratacoes@trajanodemoraes.rj.gov.br




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE TRAJANO DE MORAES/RJ
GRUPO PROVISORIO DE CONTRATACOES PUBLICAS

NUCLEO DE PREPARACAO \\\\

TERMO DE REFERENCIA / CONTRATACAO DIRETA

[ (X)PMTM ( )SOCIAL ( )SAUDE ( )EDUCACAO |

3.1.1. Portanto, a necessidade de novos colaboradores para a area da sauide € um passo crucial
para a consolidacdo de um sistema de saude eficaz, capaz de atender as necessidades da
populacdo em constante evolucdo. Essa medida nado apenas fortalecera a administracao
municipal, mas também contribuira para o bem-estar geral da comunidade, proporcionando
um atendimento de saude publico e estruturado para todos os cidadaos de Trajano de Moraes.

3.1.2. Em sintese, a realizacdo de um novo concurso publico em Trajano de Moraes se
apresenta como uma medida essencial para alinhar a administracdo municipal as exigéncias
contemporaneas. Representa, assim, um investimento estratégico no fortalecimento da
maquina publica, capacitando-a a enfrentar os desafios presentes e futuros de forma eficiente,
eficaz e comprometida com o bem-estar da populacao.

3.1.3. As razoes para a realizacao de concursos publicos incluem:

Renovacido do quadro de servidores: A medida que os servidores publicos se
aposentam, mudam de emprego ou por qualquer outro motivo deixam seus cargos, €
necessario preencher essas vagas para garantir que os servicos publicos continuem sendo
prestados de forma eficiente.

Expansao dos servicos: Se ha uma expansao das atividades do governo ou a criacao de
novos orgaos, pode ser necessario contratar mais pessoal para atender a essa demanda.

Cumprimento da legislacao: Em muitos paises, a realizacdo de concursos publicos é
obrigatoria por lei para garantir a igualdade de oportunidades e o acesso aos cargos publicos.

Profissionalizacao e meritocracia: Os concursos publicos sao uma forma de garantir
que os candidatos selecionados possuam os conhecimentos e habilidades necessarios para
desempenhar suas funcoes, promovendo assim a profissionalizacdo da administracao publica e
a meritocracia.

Transparéncia e combate a corrupcao: Os concursos publicos ajudam a evitar
praticas de nepotismo e favorecimento, garantindo que os candidatos sejam selecionados com
base em critérios objetivos e transparentes.

Em resumo, a realizacdo de concursos publicos € uma pratica fundamental para garantir a
eficiéncia, transparéncia e legitimidade da administracao publica.

3.1.3. Metodologia do Quantitativo: A metodologia utilizada se refere ao levantamento feito
pela administracdo que através de sua base de dados estipulou as quantidades acima
solicitadas para esta contratacao.

Importante ressaltar, que as quantidades acima informadas, estdo sendo calculadas de modo
de previsibilidade, da maneira pela qual nos garante que teremos total cobertura das
necessidades.

3.1.4. Justificativa do Quantitativo solicitado: O concurso publico tem a previsdo de oferecer,
além de cadastro reserva, o total 121 (cento e vinte e uma) vagas, respeitando-se o
quantitativo do quadro permanente dos servidores estatutarios do Municipio de Trajano de
Moraes informado pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

3.1.5. Os requisitos, vencimentos, carga horaria e atribuicdo de cada uma dessas vagas

PRACA WALDEMAR MAGALHAES, N° 01 - CENTRO - TRAJANODE MORAES - RJ;CEP - 28.750 -000 8
np.contratacoes@trajanodemoraes.rj.gov.br




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE TRAJANO DE MORAES/RJ
GRUPO PROVISORIO DE CONTRATACOES PUBLICAS
NUCLEO DE PREPARACAO

TERMO DE REFERENCIA / CONTRATACAO DIRETA

[ (X)PMTM ( )SOCIAL ( )SAUDE ( )EDUCACAO |

encontram-se elencados nas diversas leis municipais que criaram cada cargo, sendo certo
que todos se submetem a regéncia do estatuto dos servidores do Municipio de Trajano de
Moraes.

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (art. 6, XXIII, b, da Lei 14.133/2021)

4.1. Através de pesquisas realizadas tomando por base contratacoes realizadas em outros
orgaos administrativos, foi definido pela empregabilidade do estudo técnico preliminar, visto
que, a contratacao pretendida é de complexidade.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO(art. 6, XXIII, c, da Lei 14.133/2021)

S5.1. Os servigcos especializados de organizacdo e execucdo de concurso publico para
provimento de quadro permanente de pessoal classificam-se, como ja demonstrado, como
servicos nao continuados, nos termos do art. 16 da Instrucdo Normativa n°® 05, de 26 de maio
de 2017, e deverao ser prestados através de contratacao direta com dispensa de licitacdo por
entidade brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, que possua e comprove reputacdo ético-profissional,
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, qualificacdo economica financeira e que nao
tenha fins lucrativos. Devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a
contratacao com a Administracdo Publica e atender as seguintes necessidades:

a) elaboracao dos editais;

b) divulgacdo do concurso publico;

c) divulgacao dos editais;

d) inscricao de candidatos;

e) recebimento da taxa de inscricao;

f) elaboracao das provas;

g) recebimento e avaliacao dos titulos;

h) preparacao de material para aplicacao das provas;

i) aplicacao das provas;

j) correcao e resultado das provas;

k) recebimento e respostas aos recursos interpostos pelos candidatos;

1) seguranca e logistica.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO(art. 6, XXIII, d, da Lei 14.133/2021)

6.1. Qualificacdo Técnica (conforme art. 67, Lei 14.133/2021): [I.2 - QUALIFICACAO
TECNICA:

Apresentacdo de no minimo 03 (trés) Atestados de Capacidade Técnica que demonstrem
experiéncia na execucao de concursos publicos ou processos seletivos similares em expedidos
por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando que a proponente ja realizou, nos
ultimos 10 (dez) anos, concurso publico ou processo seletivo com no minimo 3.000 (trés mil)
candidatos inscritos, distribuidos em no minimo 3 (trés) ou mais cargos distintos.

I11.3 - DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS JUNTOS COM A PROPOSTA:
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A instituicao a ser escolhida devera ainda apresentar:

a) demonstracao da correlacdo entre o objeto da contratacdo e o desenvolvimento institucional
da instituicao;

b) declaracao de que dispoe de estrutura adequada e capacidade operacional para executar o
contrato;

c) declaracao de que possui estrutura técnica juridica com capacidade operacional para prestar
assessoria juridica ao Municipio em todas as fases do concurso e enquanto houver demandas
relacionadas ao certame, no ambito administrativo ou judicial e acompanhamento em
audiéncias administrativas e judiciais;

d) declaracao de capacidade de cumprimento das obrigacoes da contratada;

e) declaracao da capacidade de disponibilizacao de central de atendimento ao candidato;

f) declaracao da capacidade de prestar atendimento ao candidato, portador de deficiéncia ou
nao, que necessite de condicao especial para a realizacdo da prova,;

A proponente devera apresentar Plano de Seguranca que evidencie a utilizacao de rigorosos
mecanismos em todas as etapas e fases do processo seletivo, declarando que:
a) possui grafica propria ou terceirizada para a impressao das provas, com entrada restrita,
alarme, sistema de filmagem/gravacdo, monitoramento por cameras vinte e quatro horas e
controle/registro de entrada e saida de pessoas autorizadas;
b) diagrama eletronicamente as provas, sem contato manual;
c) Acondiciona as provas imediatamente apos a impressdo em embalagens plasticas opacas e
com fechos de seguranca inviolaveis;
d) possui sala-cofre para armazenar as provas de forma absolutamente segura, com sistema de
vigilancia vinte e quatro, entrada restrita/controlada, alarme, sistema de filmagem/gravacao e
controle/registro de entrada e saida de pessoas autorizadas;
e) a prova de “multipla escolha” é corrigida por meio de processamento eletronico;
f) utiliza detectores de metais em todos os candidatos na entrada e saida dos sanitarios
6.2. Apresentacao de documentos juntamente a proposta de precos: Nao sera exigido.
6.3. Vistoria Prévia (observado os 888 2°, 3° e 4° do art. 63, Lei 14.133/2021): Nao sera exigido.
6.4. A apresentacdo de amostra e/ou demonstracao dos (observado o § 3° do art. 17, Lei
14.133/2021): Nao sera exigido.

7. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO
(art. 40, § 1°, Il da Lei 14.133/2021)

7.1. O prazo de realizacao dos servicos sera definido apos emissao da ordem de execucao dos
servicos a empresa selecionada.

7.2. O objeto do contrato devera ser realizado conforme o andamento e dialogo entre o
contratado e contratante no decorrer da implantacao do concurso publico, que podera ser, por
meios eletronicos, via email, sistemas e programas, pela Secretaria Municipal de
Administracao de segunda a Sexta das 08:00 horas as 17:00 horas.

7.3. O objeto do contrato sera recebido provisoriamente, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo detalhadoassinado pelas partes, em até 10
(dez) dias uteis, contados apos a solicitacdo de ordem inicio da execucao dos servicos.
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7.4. O objeto do contrato sera recebido definitivamente, por servidor ou comissao designada
pela autoridade competente, mediante termo detalhado assinado pelas partes que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais, em prazo nao superior a 90 (noventa dias).

7.5. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e no Contrato, devendo ser substituidos
no prazo de 02 (dois) dias, a contar da notificacao da contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicacao das penalidades (base legal art. 140, § 1°).

7.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo excluira a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato (conforme art. 140, §
2°).

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (art. 6, XXIII, €, da Lei 14.133/2021)

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas nos termos do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, da legislacao
vigente, e cada parte responderdo pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial,
conforme art. 115, Lei 14.133/2021.
8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronogramal
de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila, conforme § 5° do art. 115, da Lei 14.133/2021.
8.3. A execucao do contrato devera produzir seus efeitos a partir de sua assinatura do
instrumento contratual, obedecendo aos critérios estabelecidos nesse termo de referéncia.

9. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO (art. 6, XXIII, i, da Lei 14.133/2021)

9.1. Nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133, de 2021, sera designado representantes da
Administracao para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens/servicos, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario
a regularizacao de faltas ou defeitos observados.

9.2. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, pelos danos causados diretamente a administracao ou
a terceiros em razao da execucao do contrato, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

9.3. Ficam indicados como futuro fiscal (ou comissao de fiscalizacao, se for o caso) e futuro
gestor do contrato, os seguintes servidores (se for o caso):

Fiscal do futuro contrato: Marilane de R. Hespanhol Lima / Mat: 4448

Gestor do futuro Contrato: Marilane de R. Hespanhol Lima / Mat:4448

10. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6, XXIII, g, da Lei 14.133/2021)

10.1. NAO havera nenhum custo para o Municipio de Trajano de Moraes.

A instituicao contratada devera executar todo o servico do objeto em questdo com os valores
arrecadados nas taxas de inscricdo pagas pelos candidatos.
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Estima-se um total de 6.000 (seis mil) candidatos pagantes, podendo ser para mais ou para
menos.

A contratada sera remunerada com o valor total arrecadado pelas inscricdes dos candidatos,
sem qualquer custo para o Municipio de Trajano de Moraes, independentemente do ntiimero
de candidatos com inscricoes homologadas.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR DA AQUISICAO POR
CONTRATACAO DIRETA (art. 6, XXIII, h, da Lei 14.133/2021) e (arts. 74 ou 75 da Lei
14.133/2021)

11.1. O servico/execucao do objeto esta fundamentada nos pressupostos do art. 75, da Lei n°
14.133, de 1° de Abril de 2021. O critério de julgamento sera do menor valor unitario o objeto
por inscricao.

Exige-se da instituicdo contratada para a realizacado de servico especializado em planejamento
e execucao do concurso publico, alto padrao nas atividades desempenhadas.

O setor encarregado de contactar possiveis prestadores de servico para o objeto sera o Nucleo
de Compras, que solicitara por e-mail as propostas comerciais para subsidiar a escolha da
contratada.

A instituicdo interessada podera encaminhar sua proposta comercial para o endereco
eletronico nucleodecompras2024@gmail.com ou entrega-la presencialmente ao Nucleo de
Compras no prazo de 7 (sete) dias.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO(art. 6, XXIII, i, da Lei 14.133/2021)

12.1. Os valores das taxas de inscricao nao poderao exceder a R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) para os cargos de nivel superior; R$120,00(cento e vinte reais), para os cargos de nivel
médio e R$100,00 (cem reais) para os cargos de nivel fundamental, em funcédo do
cumprimento do ar. 141 da Lei 14.133/2021.

13. CONDICOES TECNICAS E SEGURANCA

13.1. A proponente devera atender ao seguinte:

a) demonstracao da correlacao entre o objeto da contratacado e o desenvolvimento institucional
da instituicao;

b) declaracao de que dispoe de estrutura adequada e capacidade operacional para executar o
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contrato;

c) declaracao de que possui estrutura técnica juridica com capacidade operacional para prestar
assessoria juridica ao Municipio em todas as fases do concurso e enquanto houver demandas
relacionadas ao certame, no ambito administrativo ou judicial e acompanhamento em
audiéncias administrativas e judiciais;

d) declaracao de capacidade de cumprimento das obrigacoes da contratada;

e) declaracao da capacidade de disponibilizacao de central de atendimento ao candidato;

f) declaracado da capacidade de prestar atendimento ao candidato, portador de deficiéncia ou
nao, que necessite de condicao especial para a realizacdo da prova,;

A proponente devera apresentar Plano de Seguranca que evidencie a utilizacao de
rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases do processo seletivo, declarando que:

a) possui grafica propria ou terceirizada para a impressao das provas, com entrada restrita,
alarme, sistema de filmagem/gravacdo, monitoramento por cameras vinte e quatro horas e
controle/registro de entrada e saida de pessoas autorizadas;

b) diagrama eletronicamente as provas, sem contato manual;

c) Acondiciona as provas imediatamente apos a impressdo em embalagens plasticas opacas e
com fechos de seguranca inviolaveis;

d) possui sala-cofre para armazenar as provas de forma absolutamente segura, com sistema de
vigilancia vinte e quatro, entrada restrita/controlada, alarme, sistema de filmagem/gravacao e
controle/registro de entrada e saida de pessoas autorizadas;

e) a prova de “multipla escolha” é corrigida por meio de processamento eletronico;

f) utiliza detectores de metais em todos os candidatos na entrada e saida dos sanitarios.

14. LEGISLACOES APLICAVEIS

14.1. Para elaboracao constante do Estudo Técnico Preliminar, considerou-se aplicavel a
seguinte legislacao:

a) Lei Federal n°® 14.133/2021;
b) Lei Municipal n° 628 de 27/04 /2006
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c) Lei Municipal n° 686 de 08/11/2007
d) Lei Municipal n° 749 de 04/06/2009.
e) Lei Municipal n° 991 de 22/11/2016

f) Lei Municipal n° 1.057 de 29/11/2017
g) Lei Municipal n° 1.086 de 04/07/2018
h) Lei Municipal n° 1.086 de 27/06/2018
i) Lei Municipal n° 1.086 de 04/07/2018
j) Lei Municipal n° 1.098 de 27/11/2018
k) Lei Municipal n° 1.228 de 05/02/2021
1) Lei Municipal n°® 1.245 de 25/03/2021
m) Lei Municipal n° 1.249 de 29/04/2021
n) Lei Municipal n° 1.274 de 27/12/2021
o) Lei Municipal n° 1.283 de 22/03 /2022
p) Lei Municipal n° 1.195 de 20/12/2022
q) Lei Municipal n° 1.298 de 20/12/2022
r) Lei Municipal n° 1.307 de 26/04 /2023
s) Lei Municipal n°® 1.341 de 22/06/2023
t) Lei Municipal n°® 1.331 de 23/11/2023
u) Lei Municipal n°® 1.341 de 23/2024

15. RECURSOS E ETAPAS NECESSARIAS A EXECUCAO DO CONTRATO

concurso publico, da seguinte forma:

a) elaboracao dos editais;

b) divulgacao do concurso publico;

c¢) divulgacao dos editais;

d) inscricao de candidatos;

e) recebimento da taxa de inscricao;

f) elaboracao das provas;

g) recebimento e avaliacao dos titulos;

h) preparacao de material para aplicacao das provas;
i) aplicacao das provas;

j) correcao e resultado das provas;

k) recebimento e respostas aos recursos interpostos pelos candidatos;
1) seguranca e logistica.

15.1.A execucao contratual compode as etapas de preparacao para a execucao do

16. ELABORACAO DOS EDITAIS

Comissao de Concurso, contendo, no minimo, os seguintes anexos:

16.1. A Contratada devera elaborar um edital normativo a ser submetido e aprovado pela
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL;
ANEXO II - RELACAO DE EMPREGOS E REQUISITOS;
ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

A Contratada devera disponibilizar banca especifica para elaboracdo de conteudos
programaticos, de acordo com a relacdo de vagas prevista, podendo o edital ser revisto pela
Comissdo de Concurso. O edital aprovado pela Comissdo de Concurso serd publicado nos canais oficiais da
Prefeitura e no sitio eletrénico da Contratada.

17. DIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO

17.1. A divulgacdo do Concurso Publico é de responsabilidade da instituicdo contratada,
devendo divulgar amplamente, na imprensa especializada, informacdes detalhadas como:
periodo de inscricdes, vagas e cargos do certame, remuneracoes oferecidas, data das provas,
bem como eventuais prorrogacoes e reaberturas de inscrigoes.

18. INSCRICAO DOS CANDIDATOS

18.1. Durante a inscricao a contratada devera observar as disposicoes da Lei n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), quanto ao tratamento de dados
pessoais.

O procedimento de inscricdo devera ser realizado exclusivamente pela internet no
sitio da contratada, momento no qual o candidato marcara em campo proprio no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita as regras pertinentes ao concurso publico consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou
condicoes especiais para a realizacao das provas, se for o caso, devendo, em complementacao,
atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a documentacao comprobatoria
dessas condicoes.

Devera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva
consecucao do objetivo, com a observancia das normas legais incidentes e das disposicoes que
se seguem:

a) Disponibilizacao de “login” e senha para os candidatos efetuarem consultas
e/ou alteracoes de seus dados cadastrais, bem como possibilitar aos candidatos acessarem
gabaritos, resultados e recursos.

b) Elaboracado de layout e arte final do requerimento de inscricdo (campos,
tamanho e tipo de dados).
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c) Disponibilizacdo de requerimentos de inscricdo e declaracoes a serem
preenchidas pelos candidatos.

d) Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados por
meio da Internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos.

e) Disponibilizacao de equipe habilitada e meio de comunicacao (central telefonica
de atendimento, e-mail etc.) para prestar informacoes sobre o certame, em dias uteis, no
horario comercial.

f) Relatorio diario para acompanhamento do numero de inscritos no concurso
publico.

19. PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

19.1. As inscricoes serao validadas mediante pagamento da taxa de inscricao, que deverao ser
realizadas pelo meio e pelo modo definido pela contratante junto a contratada, devendo, em
qualquer um deles, constar especificacao do concurso e do cargo pleiteado.

O valor cobrado a titulo de taxa de inscricdo no certame sera o praticado no mercado.
A instituicdo contratada devera disponibilizar, em meio eletrénico, no prazo maximo de 05

(cinco) dias uteis apés o término das inscricoes, a relacdo dos candidatos homologados
(pagantes/isentos).

20. ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

20.1. Tera direito a isencao de pagamento de taxa de inscricdo o candidato que preencher os
requisitos expostos na Lei Municipal n° 663, de 30 de agosto de 2007, quais sejam, ter doado
sangue por pelo menos 2 (duas) vezes nos ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
anteriores a publicacdo do edital, comprovando esse fato no ato de inscricao através de
documento expedido pela entidade coletora governamental ou credenciada pela Unido, Estados
ou Municipio.

21. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA RELATIVAS AS PROVAS OBJETIVAS

21.1. A contratada devera providenciar banca examinadora responsavel pela elaboracao das
provas objetivas que acate o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste na seguranca e
no sigilo quanto a:

a) manter-se exclusivamente na alcada da instituicao contratada a indicacdo dos
participantes internos e externos que integram a referida banca;

b) assegurar absoluto sigilo no que diz respeito ao contetido das provas;

c) garantir que os profissionais que elaborardo as provas tenham notoria
especializacao na respectiva area de conhecimento;

d) formular as questoes das provas que deverao ser inéditas;

e) elaborar questdes especificas para cada cargo, considerando a especialidade.
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f) elaborar provas objetivas contendo questoes com quatro alternativas cada.

22. APLICACAO DAS PROVAS

22.1. A instituicdo contratada devera:

a) elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a
serem aplicadas no concurso, garantindo-lhes confiabilidade e integridade;

b) garantir o minimo necessario de provas reservas, em cada local de aplicacao de
provas;

c) elaborar e reproduzir lista de presenca de candidatos, disponibilizando-as nas
respectivas salas de aplicacado de prova;

d) confeccionar e imprimir as Folhas de Respostas numa quantidade que atenda
ao total de inscritos, adequados a leitura o6tica, e contendo a identificacdo de cada candidato;

e) acondicionar os Cadernos de Questdoes em embalagens plasticas opacas de
material altamente resistente e com lacres de seguranca inviolaveis, selado com dispositivo
proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria;

f) elaborar e imprimir as Folhas de Respostas com a identificacao dos candidatos,
em numero suficiente para atender o total de candidatos homologados;

g) disponibilizar Folhas de Respostas adicionais, sem identificacao, em cada local
de aplicacao das provas, para eventuais necessidades de substituicao dos originais;

h) emitir listagem com o numero total de candidatos inscritos, pagantes e nao-
pagantes, por ordem alfabética e numero de inscricdo, em arquivos informatizados, bem como
demais listagens de classificacdo dos candidatos em todas as fases do concurso publico.

A instituicdo contratada devera providenciar a locacdo de espaco fisico de facil
acesso, organizacao, logistica e todas as operacdes concernentes a aplicacdo dos instrumentos
de avaliacdo do concurso publico, bem como manter sala reserva nos locais de prova para
casos eventuais e excepcionais.

A contratada em parceria com a contratante, se necessario, devera realizar visitas
técnicas nas escolas a serem locadas, objetivando assegurar uma infraestrutura adequada, de
facil acesso, bebedouros, agua, eletricidade, salas de aulas, banheiros, mesas, carteiras e
quaisquer outros equipamentos com boa qualidade para assegurar a realizacao das provas.

A sala de coordenacdo e pessoal de apoio devera contar sempre com a
permanéncia de um funcionario da instituicdo contratada, garantindo a seguranca e acesso
apenas a quem possa interessar. Devera haver uma sala para candidatos que eventualmente
passarem a necessitar de atendimento especial e, ainda, uma sala para atendimento a
lactantes.

A instituicdo contratada responsabilizar-se-a em comunicar aos candidatos os
locais e os horarios de aplicacdo das provas, que devera ocorrer por meio de sitio proprio. A
prova devera ser aplicada em final de semana, podendo ser no sabado ou no domingo, em
horario a definir, independentemente de feriado local, ficando a critério da contratada a
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normatizacao do processo e ato de execucao do conjunto de operacoes.

A contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicacdo das
provas, tais como:

a) abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova;

b) sinalizacado indicativa quanto a identificacdo das salas, banheiros e sala de
coordenacio;

¢) rigor quanto a fiscalizacao do uso de objetos proibidos no local de prova;

d) entrega de folhas de respostas e caderno de provas aos candidatos;

e) horario de utilizacao de banheiro especifico na saida do local de prova e entrega
de material dos fiscais aos coordenadores no final da realizacao das provas;

f) fornecimento de alimentacdo de qualidade aos colaboradores;

g) padronizacao dos horarios de inicio e término das provas.

A aplicacdo das provas sera em instituicoes de ensino, observando-se condicoes
de acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou
qualquer outra condicao especial informada na ficha de inscricao, assim consideradas aquelas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de
20/12/1999. Esses locais de provas deverao ser submetidos, previamente, a inspecao do fiscal
da contratada, para fins de apreciacao da real adequacao da proposicao.

As instituicoes de ensino, escolhidas para aplicacdo das provas no dia do
certame, deverao ainda dispor de no minimo:

a) espaco adequado para lotacdo dos candidatos, que nao comprometa a
realizacdo do concurso por superlotacao;

b) conservacao de cadeiras, janelas, mesas, banheiros, bebedouros;

c) ventilacdo adequada (janelas amplas, ventiladores ou ar-condicionado em
condicoes de uso), iluminacdo, manutencao e limpeza dos banheiros e das salas utilizadas;

Devera ser permitido o acesso de candidatos aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do inicio das provas.

A contratada devera solicitar que pelo menos dois candidatos testemunhem o
fechamento dos portdoes e assinem termo de fechamento. Devera também solicitar que pelo
menos dois candidatos testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de cadernos de questoes,
registrando em relatorio proprio através de assinatura e niumero de identidade.

A instituicdo contratada devera treinar e qualificar devidamente toda a equipe
profissional envolvida no processo para exercer sua funcao, inclusive quanto ao atendimento a
pessoas com deficiéncia e atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer duvida em
relacao a execucao e organizacdo do concurso.

Devera alocar, treinar e qualificar pessoal para aplicacao das provas, devendo
observar que os fiscais serdo, preferencialmente, profissionais com experiéncia em aplicacao de
provas.
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A contratada devera fornecer manual de instrucdo quanto aos principais
procedimentos a serem adotados no dia da aplicacdo de provas e orientar especialmente
quanto ao vestuario, proibicdo de uso de aparelhos eletronicos, e padronizacao dos
procedimentos.

A contratada devera oferecer treinamento padronizado e unificado aos fiscais de
sala, ministrado por coordenador experiente com didatica para treinamento e com manual de
orientacao, contendo o passo-a-passo do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento para
o uso de detectores de metais.

A Contratada devera ainda disponibilizar de no minimo:

a) dois fiscais em cada sala de prova;

b) numero suficiente de fiscais volantes para acompanhar os candidatos nas
saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas;

c¢) dois fiscais (um do género masculino e um do género feminino) para a entrada
dos respectivos banheiros;

d) um coordenador geral responsavel pela fiscalizacao em cada local de provas;

e) um representante legal da instituicdo contratada em cada local de provas;

f) um porteiro em cada escola,;

g) numero suficiente de detectores de metais (em perfeito estado de uso e
carregados) em cada local de aplicacdo das provas.

A aplicacdo da prova discursiva devera ser no mesmo dia e horario de aplicacao
da prova objetiva, conforme o previsto no edital regulador do concurso publico.

A divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas no sitio da instituicao
contratada devera ser, no maximo, em 48 horas apos aplicacao das provas.

A contratada devera:

a) fazer a leitura dos cartoes de respostas das provas utilizando leitora 6tica;

b) em caso de alteracdo do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de
classificacao, atualizando o sitio da instituicdo, conforme cronograma do Edital;

c) processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate
especificados no edital do certame;

d) divulgar no sitio da instituicdo contratada a listagem final de aprovados,
observado o cronograma do edital;

e) emitir relacoes, por meio eletronico, em ordem de classificacao dos candidatos,
contendo, no minimo, o nome, o cargo e o numero de inscricdo do candidato

f) armazenar em local apropriado, inclusive em formato digital, os formularios de
inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, as identificacoes digitais e as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no
concurso, ou ainda, outros documentos que venham a ser suscitados em possivel demanda
judicial.
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g) conferir a documentacao comprobatéria dos dados preenchidos para Avaliacao
de Titulos, que sera realizada pela Banca Examinadora;

h) receber, via link especifico, dentro do prazo estipulado no edital, a
documentacado comprobatoria dos titulos;

i) divulgar no sitio da instituicdo contratada a listagem final de aprovados na
avaliacao de titulos, observado o cronograma do edital;

j) apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento desses no proprio
sitio, de acordo com o estabelecido no edital regulador do concurso;

23. DOS RECURSOS

23.1. A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre
os recursos previstos no Edital apresentado pelo(a)s candidato(a)s, disponibilizando o resultado
em seu endereco eletronico na internet, devendo encaminhar, se solicitado, tais resultados ao
Fiscal do Contrato e a Comissdao Organizadora; A Contratada devera emitir, se solicitado,
relatorio a Contratante, informando quantidade de recursos por cargo e nimero das questoes
reclamadas

24. PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS DA CONTRATADA

24.1. A instituicao contratada devera expedir oficios aos 6rgaos competentes (Policia Militar,
Companhia Energética, Companhia de Agua, Companhia de Transito, Empresas de
Transporte, Corpo de Bombeiros, Secretaria de Saude, entre outros) informando as datas, os
horarios e os locais onde serao aplicadas as provas.

A contratada devera ainda:

a) registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas,
encaminhando-a a Comissao Organizadora, quando solicitado;

b) providenciar formularios e impressos necessarios para aplicacdo das provas,
tais como: setas indicativas; indicacdo de sanitarios masculino e feminino; indicacdo do
numero das salas de prova; identificacdo dos colaboradores; folhas de respostas Opticas e sem
identificacado para reserva; listas de presenca.

25. PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS DA CONTRATADA

Evento Data

(em dias uteis a partir da contratacao)

Elaboracao do edital

Publicacao do Edital
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Periodo de inscricao

Publicacao das inscrigcdoes homologadas

Recurso contra a nao homologacao

Divulgacao do resultado dos recursos relativos a
homologacao das inscri¢oes

Liberacéao do cartdo de confirmacao de inscricao

Aplicacao das provas

Divulgacao do gabarito oficial

Prazo para recurso contra o gabarito das provas

Divulgacao do gabarito definitivo e do resultado das
provas objetivas

Recursos contra a nota das provas objetivas

Classificacao preliminar

Recursos contra a classificacao preliminar

Classificacao final

26. ADEQUACAO ORCAMENTARIA art. 6, XXIII, j, da Lei 14.133/2021)

26.1. A(s) dotacao(des) orcamentaria(s) por onde correra a despesa €(sdo):
SECRETARIA FUNCIONAL ELEMENTO DA DESPESA RECURSO
Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica

27. DISPOSICOES GERAIS

27.1. Conforme disposto no Documento de Formalizacdo de Demanda, os resultados
pretendidos com a realizacdo do concurso publico visam ao provimento de vagas desocupadas
refletindo no fortalecimento de pessoal da Instituicdo. A nomeacao desses novos servidores
sera de suma importancia para a Prefeitura Municipal de Trajano de Moraes/RJ, pois irao
impactar diretamente no crescimento institucional, ao passo que as atribuicdes serao
realizadas a contento e a PMTM podera prestar um servico com mais agilidade, eficiéncia e
qualidade, satisfazendo assim os anseios de toda a comunidade que necessita do seu trabalho.

28. ANEXO(S) DO TERMO DE REFERENCIA

28.1. Compode como Anexos a este TR os seguintes documentos
OBS: A Planilha de Custos da aquisicdo sera anexada posteriormente pelo Agente de
contratacao e / ou Setor de Compras, tomando base nos precos praticados de mercado.
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Trajano de Moraes, de 06 de junho de 2024.

Marcelo Dias Pinheiro
Mat:4428

Renato Martins Bueno
Mat: 4412

De acordo com Termo de Referéncia.

Elair Pinheiro

Secretario Municipal de Administracao e
Reestruturacao.

Mat: 4656

PRACA WALDEMAR MAGALHAES, N° 01 - CENTRO - TRAJANODE MORAES - RJ;CEP - 28.750 -000 22
np.contratacoes@trajanodemoraes.rj.gov.br




