PODER EXECUTIVO - PROCESSO:
MUNICIPIO DE TRAJANO DE MORAES/RJ R 6040/2025
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1. DEFINICAO DO OBJETO (art. 6, XXIII, a, da Lei 14.133/2021):

1.1. Descricdo do objeto: Contratacao de empresa especializada para licenciamento de programas de computador
compostos por modulos integrados de sistema de informacao de gestao previdenciaria com foco em Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, pelo periodo de 12 meses, abrangendo os servicos de implantacdo, migracao de dados,
treinamento, customizacdes e suporte técnico para o PREVTRAJANO.

1.2. Especificacao do servico/quantitativos/valor pesquisado:

DESCRICAO DO OBJETO/QUANTITATIVOS:

ITEM DESCRICAO Unidade | Quantidade| CATSERV
01 Contratacdo de empresa especializada para licenciamento de Més 12 Nao
programas de computador compostos por moédulos integrados de informado

sistema de informacéo de gestao previdenciaria com foco em Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, pelo periodo de 12 meses,
abrangendo os servicos de implantacdo, migracdo de dados,
treinamento, customizacoes e suporte técnico.

Item ESPECIFICACAO DO OBJETO
01 ESPECIFICACOES TECNICAS DO SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA

1.1 CADASTRAMENTO E ARRECADACAO

1.1.1 Recadastramento de todos os servidores vinculados ao Instituto: Prefeitura, Camara, Saude e
Educacao; através de importacdo dos dados, ou pela digitacdo manual contendo todas as
informacdes pessoais, dependentes, tempo de contribuicdo e base de previdéncia a partir de
julho/1994.

1.1.2 Permitir importacdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de pagamento de
todos os servidores dos érgdos do municipio (administracdo direta e indireta).

1.1.3 Permitir administracdo de recolhimento de contribuicdes previdenciarias de cada servidor e
patronal e custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma
individualizada, por regime financeiro contabil e previdenciario;

1.1.4 Permitir registro mensal da remuneracao e de contribuicdo, bem como sua composicao, do
segurado e beneficiario.

1.1.5 - Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com informacées de contribuicdo do empregador e

empregado, por Regime Financeiro;

1.1.6 - Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e aportes
financeiros.

1.1.7 - Permitir controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

1.1.8 - Permitir a gestao do parcelamento de débitos;

1.1.9 - Emissao de relatérios que auxiliam no Controle da Previdéncia Patronal e Funcional.

1.1.10 - Emissao de Formularios para recadastramento.
1.1.11 - Comunicacdo com o modulo de Concessdo para que o cadastramento seja feito de forma

automatica ao se conceder um beneficio a um servidor ativo, evitando o recadastramento
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manual.

1.1.12 - Emissao de relatorios contendo as pessoas que ja poderiam se aposentar.

1.1.13 - Emissdo de guias para os 6rgdos competentes para o devido pagamento das contribuicoes
patronais e funcionais.

1.1.14 - Exportar os dados em planilha Excel para o calculo atuarial;

1.1.15 - Importar as bases de contribuicdo de julho/ 1994 até a presente data;

1.1.16 - Importar as verbas detalhadas para conferéncia da base de contribuicao;

1.1.17 - Possuir ferramenta que dé manutencdo nas verbas detalhadas de forma que o servidor

marque quais verbas incidem na previdéncia ou nao;
1.1.18 - Possuir relatéorio gerencial para conferéncia da importacdo da base de contribuicdo X

detalhamento das verbas de contribuicao;

[y

.1.19 - Permitir emissao de relatorio consolidado da arrecadacao;

[y

.1.20 - Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicées Previdenciarias para

comprovacdo de repasse dos érgaos ao RPPS.

1.2 CONCESSAO E SIMULACAO DE BENEFICIOS

1.2.1 - Cadastramento dos servidores efetivos.

1.2.2 - Cadastramento das Regras Permanentes e Transitérias para concessao dos beneficios
previdenciarios.

1.2.3 - Atualizacdo automatica da tabela de indice de correcao para o cumprimento do disposto na Lei
10.887/2004;

1.2.4 - Cadastramento dos entes emissores de certidoes de tempo.

1.2.5 - Lancamento do(s) tempo(s) de contribuicdo do servidor;

1.2.6 - Lancamento dos salarios de contribuicdo a partir de julho 1994 ou data posterior.

1.2.7 - Possibilidade de simulacao do beneficio para o servidor interessado.

1.2.8 - Administrar as concessdes dos beneficios, buscando as informacdes necessarias para

verificacdo da elegibilidade, calculo do valor inicial do beneficio, apresentacao dos cenarios de
enquadramento de beneficio e apresentacao da memoéria de calculo.

1.2.9 - Administrar os tipos de beneficio.

1.2.10 - Disponibilizar calculadora de tempos de servico que permita a validacdo do calculo de dias,
meses e anos entre duas datas. O resultado destes calculos deve ser obrigatoriamente igual ao
apurado no simulador do INSS.

1.2.11 - Permitir simulacdo de datas e proventos de aposentadoria, conforme regras estabelecidas na
legislacdo vigente, sem a necessidade prévia de documentacdo, com base em critérios
parametrizaveis pelo proprio usuario, emissdo de relatério com as informacoes dos beneficios

concedidos, suas descricdes e conceituacdes, inclusive das regras de calculo e base legal.

e NUCLEO DE PREPARACAO
Praca Waldemar Magalhdes, n° 01 - Centro — Trajano de Moraes — RJ.
Pagina 2 de 16



PODER EXECUTIVO —_— PROCESSO:
MUNICIPIO DE TRAJANO DE MORAES/RJ Jrada 6040/2025
GRUPO PROVISORIO DE CONTRATACOES ﬁ@

_ PUBLICAS " rouma
NUCLEO DE PREPARACAO - —_ ROBRICA.

TERMO DE REFERENCIA

(X) PREVTRAJANO ( ) PMTM ( )SOCIAL ( ) SAUDE ( JEDUCACAO

1.2.12 - Possibilitar a emissdo de planilhas de calculo de média em sua integralidade, bem como na
proporcionalidade.

1.2.13 -Permitir relatorio consolidado contendo a situacdo do segurado em relacao a todas as regras de
aposentadorias e pensodes e a previsdo de implementacdo, conforme sua situacdo funcional e
previdenciaria.

1.2.14 - Devera emitir relatorio detalhado com a simulacdo de Abono de Permanéncia, com
demonstracdo da data de implementacédo do direito.

1.2.15 - Emitir relatério detalhado para simulacdo de aposentadorias especiais por exposicdo a agentes
nocivos, demonstrando o tempo de exposicdo apurado.

1.2.16 - O sistema deve conceder automaticamente o beneficio com ou sem paridade de acordo com o
cenario escolhido pelo usuario.

1.2.17 - Emitir a proposicdo de aposentadoria somente com a regra escolhida da simulacéo, inibindo
aquelas que nao foram selecionadas.

1.2.18 - Permitir a emissao de relatério da simulacdo do reajuste de forma detalhada.

1.2.19 - Permitir a simulacdo da concessdo de beneficios com dados cadastrados no sistema e/ou
dados informados, com base em data atual ou informada, demonstrando todas as regras
possiveis, elegiveis e nao elegiveis, discriminando, para cada regra, a base legal e o valor do
beneficio.

1.2.20 - Permitir a emissao de relatéorio “Demonstrativo de Tempo de Contribuicao” com no minimo as
seguintes informacdes: identificacdo pessoal, identificacdo funcional; tempo de contribuicdo
averbado; afastamentos e frequéncia.

1.2.21 - Permitir a exibicdo e impressao de relatério com os valores utilizados no calculo da média,
com suas respectivas competéncias, durante a simulacdo ou concessao de beneficios.

1.2.22 - Apuracao de média aritmética dos salarios de contribuicdo e proporcionalidade dos beneficios.

1.2.23 - Emissao de relatérios por nome de beneficiario, cargo/tipo de beneficio, ano do beneficio, tipo
de beneficio, se com ou sem paridade.

1.2.24 - Sistema parametrizavel que possibilite ajustes no grupo de regras sem a necessidade de um
processo de codificacao dos mesmos (recopilacao), incluindo formulas de calculo configuraveis.

1.2.25 - Possibilidade de separar a soma de tempo de servico publico da soma do tempo de servico da
atividade privada, pedagio e bonificacdo, com resultado detalhado de acordo com todas as
regras.

1.2.26 - Permitir o cadastro e controle de mais de um plano de beneficios, sendo que cada um devera
ter o registro e controle automatico dos beneficios disponiveis.

1.2.27 - Possibilitar o controle dos dados dos segurados ativos, inativos e pensionistas do
CONTRATANTE (dados pessoais, funcionais e regimes juridicos), com registro de tempos

averbados, tanto tempo de RPPS e/ou RGPS, registro, atualizacdo e consulta dos dados dos
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beneficiarios, permitindo mais de um vinculo.

1.2.28 - Cadastro, atualizacdo e consulta de pensionistas.

1.2.29 - Critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria e CPF para fins de verificacdo em casos
legalmente acumulaveis ou ndo acumulaveis.

1.2.30 - Administracdo da documentacao digitalizada dos segurados.

1.2.31 - Registro e controle de cadastro de falecimento dos beneficiarios.

1.2.32 - Efetuar integracdo com os sistemas do CONTRATANTE, realizando importacdo e exportacao de
dados através dos layouts solicitados.

1.2.33 - Ao final do processo, ainda no médulo de beneficio, deverdo ser realizados todos os calculos
necessarios a concessao de beneficios (tais como calculo da média dos salarios de contribuicéo,
proporcionalidade das aposentadorias, emissdo de portaria de concessdo de beneficio, fixacdo
de proventos, calculo de rateio dos dependentes, calculo de revisdo de proventos de
aposentadoria), sempre de acordo com a legislacdo vigente, emitindo relatério detalhado para
cada regra, contendo a situacdo do segurado, previsdo de implementacdo e apuracdo do valor
do provento.

1.2.34 - Emitir relatério detalhado com termo de opcédo para aposentadoria, contendo todas as regras
em que o segurado implementou direito.

1.2.35 - Emitir formulario de acumulacao de beneficio, com termo de opcdo para aposentadoria,
contendo todas as regras em que o segurado implementou direito e campo para opcao de
beneficio e ciéncia de proporcionalizario.

1.2.36 - Administrar cadastro e calculo automatico de beneficios judiciais, onde seja possivel registrar
percentual sobre base de calculo, valor fixo, quantidade de salarios minimos e calculo por
stored procedures, devido a complexidade das ac¢oes judiciais.

1.2.37 - Permitir a emissdo de relatério “Certiddo Funcional para Fins de Aposentadoria”, com no
minimo as seguintes informacoées: identificacdo pessoal, identificacdo funcional, tempo de
servico averbado, demonstrativo de cargos, demonstrativo de exercicios, demonstrativos de
lotacoes, registro de afastamentos, registros de progressao funcional, registros de avancos,
registros de avancos prémio, gratificacbes adicionais, regime especial de trabalho, funcoes
gratificadas, registros de gratificacées, grade de horas extras, grade de adicional noturno e
outros que se fizerem necessarios, com parametrizacdo com o sistema utilizado pela
Administracao Direta.

1.2.38 - Permitir emissao e padronizacao de Certidao de Tempo de Contribuicdo prestado ao Municipio
de Canoas, de acordo com a legislacao vigente, com assinatura eletronica e certificacdo digital.

1.2.39 - Permitir registro mensal da remuneracdo de contribuicdo e sua composicdo, dos ativos,

aposentados e pensionistas, bem como a emissédo destes registros.

1.2.40 - Permitir analise, concessdo e revisdo do beneficio de pensdo, conforme legislacdo vigente,
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possibilitando o calculo da composicdo do provento em conformidade com a regra vigente

1.2.41 - Permitir a emissao de relatério contendo memoria do calculo da concessao do beneficio de
pensao, permitindo parametrizacdo do novo rateio, das cotas finalizadas de pensdo por morte.

1.2.42 - Alimentacdo de cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos documentos
comprobatorios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econdémica, se for o
caso.

1.2.43 - Vinculacdo do pensionista ao servidor falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a
pensao, possibilitando a consulta de pensionista através do nome do ex-servidor para identificar
todos pensionistas ja existentes.

1.2.44 - Permitir validacdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo por meio de endereco eletronico, em
conformidade com a Portaria MPS 154/2008 ou que venha substituir, onde seja possivel a
emissao de copia da CTC para fins de comparacédo.

1.2.45 - Emissao de relatérios que contemplam todo o histérico contributivo e tempo de servico, com
os demonstrativos de enquadramento por regra de aposentadorias e pensdes, para a devida
opcao de escolha por parte do servidor;

1.2.46 - Emissdo de Portaria de Aposentadoria e Pensdo onde o proprio usuario deva conseguir dar
manutencao no modelo de portaria.

1.2.47 - Registro individualizado das contribuicdes dos servidores.

1.2.48 - Emitir certiddo de tempo de contribuicdo — CTC

1.2.49 - Validacao, analise e conferéncia dos processos concessorios.

1.2.50 - Integracdo do sistema de concessdo com o sistema de folha de pagamento, no ato da
confirmacao do beneficio, onde o servidor passa a integrar a folha de aposentados /
pensionistas do Instituto de Previdéncia.

1.2.51 - Confirmacao do Beneficio e Cadastramento automatico no médulo Folha de Pagamento.

1.2.52 - Emitir os anexos no padrao do TCE para montagem da pasta de aposentadoria ou pensao.

1.2.53 - TCE Anexo I — Ato de Aposentadoria.

1.2.54 - TCE Anexo II - Requerimento de Aposentadoria.

1.2.55 - TCE Anexo III - CND Direitos e Vantagens

1.2.56 - TCE Anexo IV — CND Fins de Adicionais.

1.2.57 - TCE Anexo VI — CND Fins de Aposentadoria art. 40.

1.2.58 - TCE Anexo VII - CND Fins de Aposentadoria art. 6°.

1.2.59 - TCE Anexo VIII - FIPA.

1.2.60 - TCE Anexo IX - Ficha Funcional.

1.2.61 - TCE Anexo X — Calculo Proventos Art. 3° e 6°.

1.2.62 - TCE Anexo XI — Calculo Proventos Art. 2° e 40°.

1.2.63 - TCE Anexo XII — Penséo por falecimento a partir de 24 /06/2004.
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1.2.64 - TCE Anexo XIII — Penséo por falecimento entre 31/12/2003 e 20/06/2004.

1.2.65 - TCE Anexo XIV — Calculo da penséo.

1.2.66 - TCE Anexo XVI — Nota de confirmacao de aposentadoria.

1.2.67 - TCE Anexo XVII — Nota de confirmacao de pensao.

1.2.68 - Emissao da Declaracdo de ndo Acimulo/Remuneracao conforme modelo do TCE.

1.2.69 - MPS - Certidao de Tempo de Contribuicédo - Anexo I

1.2.70 - MPS - Certidao de Tempo de Contribuicdo - Anexo II

1.2.71 - MPS - Certidao de Tempo de Contribuicdo - Anexo III

1.2.72 - MPS - Certiddo de Tempo de Contribuicédo - Anexo IV

1.2.73 - Exportar arquivo para prestacdo de contas conforme TCE-RJ

1.2.74 - Emitir relatério de criticas antecipando erros na prestacado de contas do TCE-ES

1.2.75 Emitir CTC Municipal conforme layout do TCE-RJ

1.2.76 Emitir ANEXO VII conforme layout do TCE- RJ (Ficha de Aposentadoria)

1.2.77 - Emitir ANEXO X conforme layout do TCE- RJ

1.2.78 - Listagem de Beneficios confirmados em determinado periodo com possibilidade de filtrar os
tipos de beneficios, contendo no minimo: Regra do Beneficio, Data de Confirmacao e Valor do
Beneficio.

1.2.79 - Possibilidade de impressao individualizado da Memoéria de Calculo do Beneficio confirmado.

1.2.80 - Possibilidade da visualizacdo da Memoéria de Calculo das simulacdes realizadas a qualquer
movimento de acordo com a necessidade do Orgéo.

1.2.81 - Visualizacao grafica dos beneficios concedidos nos ultimos 6 meses.

1.2.82 - Possibilidade de geracdo de relatério que demonstre as provaveis aposentadorias com
possibilidade de filtrar: Periodo de Aposentadoria, Periodo de Admissdo, Cargo, Regras de
Aposentadoria (com possibilidade de escolher mais de uma Regra), Abono Permanéncia.

1.3 SERVICOS DE MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO
1.3.1. Os servicos de manutencao e suporte técnico abrangem todas as atividades necessarias para

garantir o pleno funcionamento, a atualizacdo e o atendimento aos usuarios do Sistema Informatizado
de Gestao Previdenciaria durante toda a vigéncia contratual. A manutencédo contempla acbes corretivas,
destinadas a solucao de erros e falhas de funcionamento; acoes legais, voltadas a adequacao do sistema
as mudancas normativas aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS; acdes
adaptativas, que envolvem ajustes ou atualizacdes de versao sem alteracdo da estrutura essencial do
software; e acdes evolutivas, consistentes no desenvolvimento de novas funcionalidades especificas para
o atendimento do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Trajano de
Moraes, quando necessarias e desde que nao previstas originalmente no escopo do contrato. As
evolucdes somente serdo realizadas mediante apresentacdo prévia de horas de desenvolvimento pela
CONTRATADA, com aceite formal da CONTRATANTE, observando o limite maximo de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor contratado.

1.3.2. O suporte técnico compreende o atendimento aos usuarios para esclarecimento de duvidas,
orientacdo operacional e resolucdo de questdes de natureza tecnoldgica relacionadas ao Sistema de

Gestdo Previdenciaria. Esse atendimento sera realizado por equipe especializada, por meio remoto,
telefone ou ferramentas eletronicas, em horario comercial e dias uteis, garantindo apoio continuo, eficaz
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e adequado as necessidades da Administracéo.
1.4 DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

1.4.1 Parametrizacdo: A solucdo devera permitir o atendimento a legislacdo vigente e regras
operacionais internas do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Trajano de
Moraes.

1.4.2 Escalabilidade: A solucao devera suportar o crescimento do volume de dados, assim como a
evolucdo dos servicos prestados decorrente de normas e aspectos gerenciais do Fundo de Seguridade
Social do Municipio de Trajano de Moraes — RJ.

1.4.3 Arquitetura Modular: A solucdo global devera estar subdividida em subsistemas que por sua vez
serdo divididos em modulos que agrupardo funcionalidades relacionadas mantendo a integridade das
informacdes. Todos os modulos e subsistemas deverdo estar integrados e poderdo ser implantados em
sua totalidade.

1.4.4 A solucdo tecnolégica a ser contratada devera ser orientada as demandas da Administracao
Publica, com foco na gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, atendendo
integralmente as disposicoes da legislacdo vigente. O sistema devera manter cadastro completo,
contendo todas as informacédes necessarias ao funcionamento do Regime Préprio e ao cumprimento das
exigéncias previdenciarias, legais e fiscais estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Previdéncia Social — MPS e pelos demais 6rgédos publicos competentes.

1.4.5 A solucédo devera permitir adaptacdes as necessidades especificas da Contratante, por meio de
parametrizacées e/ou customizacdes alinhadas as regras do negbcio e as diretrizes operacionais do
o6rgao. As customizacodes deverdo contemplar:

a) correcoes decorrentes de falhas de script ou de funcionamento que comprometam a operacao do
sistema; e
b) alteracdes necessarias em razdo de mudancas na legislacdo que exijam a implementacdo ou
modificacao de funcionalidades.

1.4.6 O sistema devera disponibilizar todos os relatérios solicitados pelos usuarios, no minimo, nos
formatos PDF, planilha eletronica e CSV. Devera, ainda, dispor de solucdo padriao que permita, na
maior parte das telas de relatérios, a visualizacdo, exportacao e extracao de informacdes em diferentes
formatos eletrénicos.

1.4.7 A solucao devera permitir a emissdo de relatérios gerenciais analiticos e sintéticos referentes a
todos os cadastros da aplicacdo, disponibilizando filtros, parametros e opcoes de classificacdo que
possibilitem o refinamento das informacdes, garantindo precisdo, suporte a tomada de decisao e
eficiéncia na gestao previdenciaria.

1.5 DA APRESENTACAO E VERIFICACAO TECNICA DA SOLUCAO

1.5.1 A participante classificada em primeiro lugar devera disponibilizar ao Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Trajano de Moraes, antes da assinatura do contrato, o acesso
integral a solucado ofertada, em ambiente proprio da proponente, para fins de avaliacdo funcional e
tecnologica da ferramenta.

1.5.2 A disponibilizacdo prévia da solucao tem por objetivo verificar a capacidade técnica do sistema,
sua aderéncia as necessidades do Instituto e o atendimento das especificacoes minimas estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

1.5.3 A avaliacdo sera realizada por comissdo designada, responsavel por analisar moédulos,
funcionalidades, arquitetura, integracdo, consisténcia dos dados e demais requisitos previstos neste
documento. A participante devera garantir todos os recursos necessarios ao acesso e a execucao do
sistema, incluindo equipamentos, credenciais, suporte técnico e materiais auxiliares.

1.5.4 Somente apdés a conclusdo da verificacdo técnica, com manifestacdo formal da comissdo pela
aprovacdo da solucdo apresentada, sera autorizada a assinatura do contrato. Caso a solucdo nao
atenda aos requisitos técnicos essenciais ou apresente limitacdes que comprometam o atendimento as
necessidades do Instituto, sera registrada a descontinuidade do procedimento de contratacdo em
relacdo a participante classificada, conforme as medidas administrativas cabiveis.

1.5.5 A disponibilizacdo do sistema devera permitir a execucdo pratica das funcdes descritas neste
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Termo de Referéncia, contemplando todos os moédulos ofertados e assegurando acesso suficiente para
analise adequada. A avaliacdo devera evidenciar a capacidade da solucdo em atender as exigéncias
legais, previdenciarias e administrativas pertinentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

1.6 INSTALACAO DO AMBIENTE DE TESTE E EXPOSICAO DO SISTEMA INFORMATIZADO

1.6.1 A empresa selecionada devera disponibilizar o ambiente computacional necessario a
demonstracdo do sistema, incluindo hardware e sistema operacional compativeis, de modo a viabilizar a
apresentacado das funcionalidades para fins de homologacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS.

1.6.2 A empresa selecionada deverda proceder a instalacdo integral do sistema informatizado previsto
neste Termo de Referéncia, bem como do gerenciador de banco de dados indispensavel ao seu pleno
funcionamento, garantindo que o ambiente esteja apto para avaliacdo técnica e operacional pela
Administracao.

1.7 DO TREINAMENTO

1.7.1 O servico de treinamento compreendera a capacitacdo dos usuarios dos sistemas integrados de
gestdo, visando habilita-los para a operacdo e administracdo das funcionalidades disponibilizadas,
assegurando a plena utilizacdo dos recursos tecnologicos ofertados.

1.7.2 As atividades de treinamento deverdo iniciar-se imediatamente apés a conclusado da implantacao
do sistema, devendo ser finalizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias tteis.

1.7.3 O treinamento ocorrera preferencialmente nas dependéncias da sede deste 6rgdo. Quando
necessario ou conveniente, podera ser realizado nas instalacdes da empresa selecionada, sempre por
profissionais pertencentes ao seu quadro técnico permanente, sob acompanhamento do fiscal designado
pela Administracao.

1.7.4 A empresa selecionada devera promover capacitacdo completa aos servidores designados,
abrangendo tanto as rotinas manuais correlatas quanto os procedimentos de utilizacdo dos modulos
computacionais, garantindo a plena compreensdo e dominio das funcionalidades do sistema.

1.3. Enquadramento dos bens:
O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum e ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme
Decreto n° 10.818, de 2021.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO:

2.1 A contratacdo de solucdo informatizada integrada para gestdo previdenciaria mostra-se indispensavel para o
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Trajano de Moraes, diante da necessidade de
modernizacdo administrativa e aprimoramento do controle dos atos de gestao. O volume crescente de informacoes, a
complexidade dos procedimentos e as exigéncias legais de transparéncia e envio de dados aos 6rgédos de controle,
como o TCE/RJ (SICOM) e a Receita Federal, demandam ferramentas tecnologicas capazes de automatizar rotinas e
reduzir a ocorréncia de falhas operacionais.

2.2 Interesse Publico: A contratacdo de sistema informatizado para gestdo previdenciaria atende diretamente ao
interesse publico, ao garantir maior eficiéncia, seguranca e transparéncia na administracdo dos recursos e processos
do Instituto. A modernizacdo das rotinas possibilita controle rigoroso dos atos de gestédo, reducao de erros, agilidade
na concessado de beneficios e melhoria na qualidade do atendimento aos segurados. A integracdo com o6rgaos de
controle fortalece a conformidade legal e evita inconsisténcias que possam gerar prejuizos ao erario. Assim, a solucao
contribui para a prestacao de servicos mais confiavel, continua e alinhada as necessidades da populacédo e da boa
governanca publica.

2.3. Metodologia do quantitativo: O quantitativo foi estimado com base em levantamentos internos realizados pela
gestdo previdenciaria do Instituto, que identificou a necessidade de implantacdo de um sistema informatizado
integrado, capaz de otimizar os processos administrativos e garantir a conformidade com as exigéncias legais do
RPPS, conforme a legislacdo vigente e orientacdes do Ministério da Previdéncia.

2.4. Justificativa do Quantitativo solicitado: O quantitativo estimado é condizente com a realidade administrativa do
PREVTRAJANO, assegurando a disponibilizacao de recursos suficientes para a implantacdo e operacdo completa do

sistema de informacao previdenciaria, garantindo eficiéncia, transparéncia, seguranca de dados e conformidade legal
no gerenciamento do RPPS do PREV-TRAJANO.
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3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO (art. 6, XXIII, b, da Lei 14.133/2021):
3.1. Estudo Técnico Preliminar n® 094 /2025 (Conforme elementos constantes no art. 18, § 1° da Lei 14.133/21).

4. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO/PRORROGACAO/REAJUSTE (art. 6, XXIII, a, da Lei 14.133/2021):

4.1. Vigéncia Contratual (arts. 105 a 114 da Lei 14.133/21): O prazo do contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do instrumento contratual, independentemente da demanda solicitada em cada
contratacao.

4.2. Prorrogacao do Contrato: O contrato podera ser prorrogado a critério da administracdo, devidamente justificado
com fundamento nos termos da Lei 14.133/2021.

4.3. Previsdo de Reajuste (art. 92, § 3° da Lei 14.133/21): O contrato podera ser reajustado, sempre obedecendo a
indices oficiais de governo e devidamente justificado. As regras do reajustamento serao aquelas constantes do
edital, quais serdao os indices utilizados, as condicoes de aplicacdo e eventuais limitacdoes. Além disso, é
fundamental que os participantes da licitacdo estejam cientes dessas condicoées antes de submeterem suas
propostas.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO (art. 6, XXIII, c, da Lei 14.133/2021):

5.1. A presente contratacdo tem por finalidade implementar solucdo tecnologica integrada para gestao
previdenciaria, destinada a promover maior celeridade, eficiéncia e confiabilidade as rotinas administrativas do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Trajano de Moraes. O sistema devera operar em
ambiente seguro e de alta disponibilidade, composto por moédulos interligados que assegurem a integridade e
consisténcia das informacobes cadastrais, funcionais e financeiras dos segurados. A ferramenta permitira padronizar
e automatizar processos internos, reduzindo erros operacionais e aumentando a produtividade dos servidores.
Devera atender as normas previdenciarias, contabeis e de seguranca da informacdo, garantido controle de acesso,
registros de logs e protecdo de dados sensiveis. A solucdo proporcionara melhoria da qualidade dos servicos,
racionalizacdo de recursos e fortalecimento da governanca institucional, contribuindo para maior transparéncia e
sustentabilidade da gestao previdenciaria municipal.

5.2. A contratada devera fornecer garantia de, no minimo, 30 dias dos servicos fornecidos a contar da data de
recebimento definitivo do objeto.

5.3. Os custos relativos aos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos deverdo abranger, entre outros,
transporte, alimentacdo, equipamentos e demais itens diretamente utilizados na execucéao das atividades, sendo de
inteira responsabilidade da contratada.

5.4. Garantia de Execucdo do Contrato (modalidade prevista pelo § 1°, art. 96 da Lei n.° 14.133/21): Nao sera
exigida garantia de execucdo contratual.

5.5. Garantia e/ou assisténcia técnica (art. 40, § 1°, IlI): A empresa deve assegurar a total fidelidade na prestacéao
dos servicos, garantindo que todas as atividades sejam realizadas de acordo com os padrdes estabelecidos e com o
maximo de qualidade. Além disso, é fundamental que a empresa se responsabilize pela pontualidade, visibilidade e
organizacao, oferecendo a assisténcia técnica necessaria para a resolucao de eventuais problemas. Essa assisténcia
devera ser agil, eficaz e ocorrer sempre que necessario, garantindo a boa execucado das tarefas e a satisfacdo da
administracdo. A empresa deve, portanto, demonstrar comprometimento ndo apenas com a execucao dos servicos,
mas também com o acompanhamento e suporte durante todo o periodo de operacao.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6, XXIII, d, da Lei 14.133/2021):

6.1. O objeto caracteriza-se como servico comum de engenharia, conforme o art. 6°, inciso XXI, da Lei n°
14.133/2021, permitindo a utilizacdo do pregdo eletréonico. Os servicos sdo periédicos e eventuais, realizados
conforme demanda, com execucdo obrigatéria apenas em situacdes de necessidade real. O prazo de vigéncia da
contratacdo sera de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura do contrato, nos termos do art. 105 da Lei n°
14.133/2021. O contrato podera ser prorrogado a critério da Administracdo, desde que mantido o interesse publico e
a vantajosidade, conforme previsto nos art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

Para que a prorrogacdo contratual seja considerada valida, é necessario que haja previsdo expressa no instrumento
convocatério ou em documento equivalente, demonstrando a possibilidade de extensdo da vigéncia. Também é
imprescindivel que a autoridade competente ateste, de forma formal e devidamente justificada, que as condicdes
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inicialmente pactuadas permanecem vantajosas para a Administracdo Publica. Além disso, a prorrogacao deve
refletir o mutuo interesse entre a Administracédo e a contratada, com registro dessa concordancia nos autos.

6.2. Qualificacdo Técnica (conforme art. 67, Lei 14.133/2021):

6.2.1 No minimo 01 (um), atestados de capacidade técnica expedidos por entidades da Administracdo Publica ou
Pessoa Juridica de Direito Privado para os quais esteja ou tenha prestado servicos iguais e/ou semelhantes ao objeto
deste edital, e que comprovem o desempenho satisfatorio da prestacado dos servicos.

6.2.2 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor;

6.2.3 O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos;

6.3. Apresentacdo de documentos juntamente a proposta de precos: Nao sera exigido;
6.4. Vistoria Prévia (observado os § 2°, 3° e 4° do art. 63, Lei 14.133/2021): Nao sera exigido.

6.5. A apresentacdo de amostra e/ou demonstracdo dos servicos (observado o § 3° do art. 17, Lei 14.133/2021): A
licitante devera disponibilizar a Administracao acesso integral ao programa proposto, permitindo sua utilizacdo plena
para fins de verificacdo prévia. O sistema serd submetido a teste de verificacdo conduzido pela equipe técnica
designada, com o objetivo de comprovar sua aderéncia as especificacdées funcionais e tecnolégicas estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

Durante o procedimento, serdo avaliadas a estabilidade, o desempenho, a compatibilidade da solucdo com o
ambiente operacional indicado e o atendimento aos demais requisitos necessarios ao cumprimento do objeto
contratual. Poderdo ser realizados, ainda, outros testes considerados pertinentes pela Administracdo, sempre com a
finalidade de confirmar a adequacéo e o correto funcionamento da solucao ofertada.

O teste de verificacdo constituira requisito para a aceitacao final do programa. Eventuais falhas, inconsisténcias ou
divergéncias encontradas deverdo ser corrigidas pela contratada no prazo estabelecido pela Administracdo. A
aprovacdo nos testes nao exime a futura contratada das obrigacdes posteriores relativas ao suporte, a garantia, as
atualizacoes e ao pleno funcionamento da solucao durante toda a vigéncia contratual.

Por fim, fica estabelecido que o teste de verificacdo sera critério de julgamento para validar a proposta apresentada. A
Administracdo convocara o licitante virtualmente vencedor para disponibilizar o programa ou sistema, a fim de
permitir a conferéncia de sua conformidade com as especificacoes deste Termo de Referéncia. O local e a data
destinados a realizacado do teste serdo definidos e informados ao licitante no prazo de até 3 (trés) dias, para que
providencie o acesso e as condicdes necessarias a execucdo da verificacéo.

6.6 Prazo de Validade/Garantias:

e Garantias de qualidade dos servicos a serem fornecidos; O vencedor devera manter garantia durante a vigéncia do
contrato dos servicos fornecidos.

6.7. Sustentabilidade:

6.7.1 Na Administracdo Publica, a prestacao de servicos deve observar os principios da sustentabilidade previstos na
Lei n® 14.133/2021. Devera ser garantida a sustentabilidade operacional e tecnolégica dos servicos prestados,
assegurando manutencdo, atualizacdo e evolucao continuas, eficientes e economicamente viaveis. Devem ser
contempladas boas praticas de gestdo de TI, uso racional de recursos computacionais, reducdo de retrabalhos e
prevencao de falhas, promovendo maior durabilidade da plataforma e menor impacto orcamentario ao Instituto
Municipal de Previdéncia. Também devera haver suporte a praticas sustentaveis, como digitalizacdo de processos,
diminuicdo do uso de papel, otimizacdo do armazenamento e tratamento de dados, além de mecanismos que
assegurem a longevidade da ferramenta diante das constantes mudancas legislativas, tecnolégicas e operacionais.
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7. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO (art. 40, § 1°, Il da Lei 14.133/2021).

7.1. O prazo de execucao dos servicos é de forma IMEDIATA, apés o recebimento do Empenho pela empresa
selecionada e assinatura do contrato. Apés o inicio a empresa devera: durante toda a vigéncia contratual, servicos de
manutencdo e suporte técnico que garantam o pleno funcionamento e a atualizacdo do Sistema Informatizado de
Gestéao Previdenciaria.

A manutencdo compreendera:

I - Corretiva: correcao de falhas, erros e indisponibilidades;

II - Legal: adequacdes decorrentes de alteracoes na legislacdo aplicavel ao RPPS, sem 6nus adicional;

III - Adaptativa: ajustes técnicos, parametrizacoes e atualizacdes de versdo sem alteracdo da estrutura essencial,
IV - Evolutiva: desenvolvimento de funcionalidades néao previstas no escopo inicial, quando necessarias ao Instituto
de Previdéncia.

As manutencodes evolutivas dependerdao de apresentacao prévia da estimativa de horas técnicas pela CONTRATADA e
de aceite formal da CONTRATANTE, limitadas ao maximo de 25% do valor contratado.

A CONTRATADA devera garantir suporte aos usuarios, atendimento remoto, registro de chamados e cumprimento
dos prazos estabelecidos no SLA. O descumprimento das obrigacoes acarretara aplicacdo das penalidades previstas
no edital e na legislacao vigente.

7.2. A prestacado do servico devera ser realizada nas dependéncias do PREVTRAJANO, situada a Avenida Castelo
Branco, n° 49, Centro — Trajano de Moraes — RJ, uma vez por semana presencialmente, caso o PREVTRAJANO
necessite e remotamente de segunda a sexta-feira das 08:00 hs as 17:00 hs.

7.3. O objeto do contrato sera recebido provisoriamente pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
mediante termo detalhado assinado pelas partes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio de cada servico.
7.4. O objeto do contrato serda recebido definitivamente por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado assinado pelas partes, que comprove o atendimento as exigéncias
contratuais, no prazo maximo de 15 (quinze) dias transcorrido a execucédo dos servicos contados apéds o recebimento
provisoério.

7.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, caso estejam em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e no Contrato, devendo ser substituidos, de forma imediata, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades cabiveis (base legal: art. 140, § 1°).

7.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo excluira a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucao do contrato (conforme art. 140, § 2°).

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (art. 6, XXIII, e, da Lei 14.133/2021):

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avancadas nos termos do
instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, da legislacdo vigente, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial, conforme art. 115, Lei 14.133/2021.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila,
conforme § 5° do art. 115, da Lei 14.133/2021.

8.3. Garantir que os servicos solicitados produzam os resultados desejados, é essencial considerar um processo
abrangente que cubra todo o ciclo de vida da aquisicao.

Ao seguir esse ciclo de vida completo para a utilizacdo dos servicos, a administracdo publica pode garantir que a
contratacdo atenda efetivamente as necessidades da demanda dos trabalhos culturais, turisticos e festivos e cumpra
os planos tracados, garantindo transparéncia, eficiéncia e qualidade em todo o processo.
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9. GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL:

9.1. Considerando que os servicos a serem contratados possuem natureza pontual, técnica e de baixo valor, sem
relacdo com o fornecimento de bens e sem riscos relevantes capazes de gerar prejuizos financeiros substanciais a
Administracédo, entende-se que a exigéncia de garantia de execucdo contratual ndo se mostra necessaria. Trata-se de
servicos relacionados a programa e/ou sistema informatizado, cuja execucdo é mensuravel, especifica e controlavel,
apresentando baixo potencial de impacto econdémico em caso de eventual inadimplemento. Dessa forma, justifica-se
a ndo exigéncia da garantia contratual.

10. OBRIGACAO DAS PARTES:

10.1. Obrigacoes da CONTRATADA:

a) Credenciar, junto a Administracdo, preposto para representa-lo e atender as requisicoes efetuadas pelo Gestor da
contratacao;

b) Fornecer os servicos conforme especificacées, prazos e nos locais previstos neste TR, Edital e seus Anexos, em
condicoes e de acordo com as especificacdes, procedéncia e prazo de garantia ou validade consignada em sua
Proposta Comercial, acompanhados da respectiva nota fiscal.

c) Reparar o objeto as suas expensas, no todo ou em parte, quando fornecido com defeitos ou incorrecoes, bem como
quando em desacordo com o TR, Edital e seus Anexos;

d) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do PREVTRAJANO a seus servidores ou ao publico em
geral, em decorréncia da realizacdo dos servicos em desacordo com as especificacoes deste TR, Edital e seus Anexos,
ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados dentro de 30 (trinta) dias contados da
comprovacao de sua responsabilidade, sob pena das medidas judiciais cabiveis;

e) Promover por sua conta, por meio de seguros, a cobertura dos riscos a que se julgar exposta, em vista das
responsabilidades que lhe cabem na execucdo do objeto, bem como responsabilizar-se pelas despesas dos tributos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, deslocamento de pessoal, prestacdo de
garantia e quaisquer outras obrigacdes que incidam ou venham a incidir na execucéao do objeto;

f) Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacédo solicitada pela Fiscalizacdo, atendendo as medidas técnicas
e administrativas determinadas por aquela;

g) Cientificar imediatamente a Fiscalizacdo sobre qualquer ocorréncia anormal que afete o fornecimento do bem;

h) Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou malfeitos na realizacdo dos servicos, atendendo assim, as reclamacoes,
exigéncias ou observacoes feitas pela Fiscalizacao;

i) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir
na execucao do contrato.

j) Responsabilizar-se e indenizar por eventuais danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
Fiscalizacao;

k) Manter, durante toda vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

1) Aceitar os acréscimos ou supressoes do objeto que se fizerem necessarios, na forma prevista no art. 125 da Lei n°
14.133/21;

m) Nao subcontratar ou transferir a outrem, no todo ou em parte, o bem a ser fornecido.

10.2. Obrigacoes da CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo dos servicos, inclusive permitindo o acesso de
prepostos ou representantes da CONTRATADA as dependéncias do PREVTRAJANO, no trato de questdes
relacionadas a execucdo do objeto;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios a execucdo do objeto que venham a ser solicitados por
representante legal ou preposto da CONTRATADA;

c) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do bem fornecido perante as especificacoes constantes
do TR e da Proposta Comercial, para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

d) Promover o acompanhamento e fiscalizacao da execucao do objeto, de forma a verificar a sua perfeita execucao;
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e) Manter, mediante Fiscalizacao, registros e documentos de controle relacionados com a execucao dos servicos de
seguranca de apoio a eventos;

f) Notificar formalmente a CONTRATADA por ocorréncias de eventuais imperfeicoes no curso da execucdo dos
servicos de fornecimento seguranca de apoio a eventos, fixando prazo para a sua correcio;

g) Aplicar as penalidades por descumprimento de obrigacdes pactuadas neste Termo de Referéncia, no edital de
licitacdo e demais anexos;

h) Verificar, durante a vigéncia do contrato, a manutencao das condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

i) Efetuar o pagamento do prestador, de acordo com as condicdes de preco e prazo estabelecidos no edital de licitacao
€ Seus anexos;

j) Sustar, no todo ou em parte, a execucao dos servicos de seguranca de apoio a eventos, sempre que a medida for
considerada necessaria,;

k) Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do presente TR, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO (art. 6, XXIII, i, da Lei 14.133/2021):

11.1. Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021, Serdo designados representantes da Administracdo para
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos de solicitados, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo e determinando as providéncias necessarias a regularizacdo de faltas ou defeitos
observados.

11.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, pelos danos causados diretamente a administracdo ou a terceiros em razdo da execucao do contrato, de
conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.3. Ficam indicados como futuro fiscal (ou comissao de fiscalizacdo, se for o caso) e futuro gestor do contrato, os
seguintes servidores (se for o caso):

Fiscal do futuro Contrato: Ana Gabriela Medeiros Cosme — Agente Administrativo Autarquico Area Previdenciaria
Gestor do futuro Contrato: Ana Gabriela Medeiros Cosme — Agente Administrativo Autarquico Area Previdenciaria

12. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6, XXII, g da Lei 14.133/2021):
12.1. O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal
ou Fatura, observando-se a ordem cronolégica para cada fonte diferenciada de recursos, em funcdo do cumprimento
do art. 141 da Lei 14.133/2021.

12.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao contratante emitir a
Nota de Liquidacao.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6, XXIII, h, da Lei 14.133/2021):
13.1. A contratacao dos servigos do objeto sera realizada através de Sistema de Registro de Precos?
() sim ou (X ) nao

13.1 FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:

O fornecedor dos servicos sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, nos termos do Art.
28, I c/c Art. 40, II e seguintes da Lei n° 14.133/2021, garantindo assim a obtencdo de propostas mais
vantajosas economicamente. Este critério de julgamento assegura que a contratacédo sera realizada com a proposta
de menor preco, proporcionando uma gestao eficiente dos recursos publicos. Ademais, a metodologia de menor preco
fomenta a competitividade entre os licitantes e a transparéncia no processo de selecdo. A escolha desse critério esta
em conformidade com a legislacao vigente e os principios de economicidade e eficiéncia.

13.2 ESTRATEGIA DA CONTRATACAO:

13.2.1. O Pregao Eletronico é uma modalidade de licitacdo agil e transparente, realizada online para a aquisicao de
bens e servigos. Ele permite ampla concorréncia, com disputa de lances em tempo real, garantindo economia e
eficiéncia para a administracao publica.

13.2.2. O PREVTRAJANO sera o gestor do futuro contrato resultante do procedimento licitatério, cujo objeto,
conforme aqui definido, sera integralmente executado.
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13.3 Habilitacao Juridica:

13.3.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n® 14.133, de 2021, que consistira na apresentacao dos seguintes documentos:

13.3.2 Para fins de comprovacao da habilitacao juridica, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

e No caso de Empresa Individual:

e Cédula de Identidade e Certiddo de Matricula no Registro Comercial, no caso de empresa individual;

e No caso de Empresa Ltda. - S. A / Microempresa / Empresa de Pequeno Porte.

e Apresentacdo do Ato Constitutivo (estatuto ou contrato social) acompanhado das alteracdes subsequentes, no caso
de inexisténcia de Contrato consolidado, e Ata de eleicao da ultima Diretoria, se for o caso, todos devidamente
arquivados na Junta Comercial, no caso de sociedades por quotas de responsabilidade limitada ou sociedade por
acoes;

e No caso de sociedade civil.

e Inscricao do Ato Constitutivo no caso de Sociedade Civil, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

e No caso de empresa estrangeira.

e Decreto de Autorizacdo, devidamente arquivado na Junta Comercial, no caso de empresa estrangeira em
funcionamento no Pais.

No caso de cooperativa:

e Ato Constitutivo (Ata da assembleia geral dos fundadores ou instrumento publico) e os estatutos respectivos,
devidamente arquivados na Junta Comercial;

e Relacdo de todos os cooperados, contendo nome e qualificacées completas (nacionalidade, estado civil, profissao,
endereco residencial, niumero da cédula de identidade e do CPF);

e Assinatura, por todos os cooperados, de Termo de Compromisso de Responsabilidade Solidaria, do presente Edital;
e No caso de microempreendedor individual:

e Documento de identidade com foto e Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, disponivel
em http://www.portaldoempreendedor.com.

e Declaracao do fornecedor atestando que conhece todas as informacdes e condigcoes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da contratacdo, com base no art. 63, §2 e 3° e 67, VI da Lei n°® 14.133/21.

13.3.3 Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista:

13.3.4.1 Para fins de comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

e A inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ/MF).

e Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

e Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

e Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou da sede do Licitante, ou outra equivalente, na
forma da Lei ou certiddo com restricao;

e Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e Prova de Regularidade com a Divida Ativa com o Estado do domicilio ou da sede do Licitante ou certiddo com
restricao;

e Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
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equivalente, na forma da lei.

13.3.4 Habilitacao Econémico-Financeira:

13.3.4.1 Para fins de comprovacao da Habilitacao Econémico-Financeira, deverao ser apresentados os seguintes
documentos:

e Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso II).

e A certiddo em que ndo constar prazo de validade, sera atribuido validade de 90 (noventa) dias, contados da data de
emissao.

e No caso de certidao positiva de recuperacao judicial e extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovacao de
que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n° 11.101/2005, sob
pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de habilitacdo.

13.3.4.2 Apresentacdo dos balancos patrimoniais e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios
sociais, apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, acompanhados dos
Termos de Abertura e Encerramento do Livro Diario, o qual devera estar devidamente registrado na Junta Comercial
ou no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas da sede ou domicilio da empresa, ou ainda, pelo Sistema Publico de
Escrituracao Digital (SPED).

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) O atendimento dos indices econdémicos previstos na alinea "a" acima devera ser atestado mediante declaracéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

13.3.4.3 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante; ou, por meio de registros do Sistema Publico de
Escrituracao Digital (SPED).

13.3.4.4 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos

13.3.4.5 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido
igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor global estimado.

13.4.5 Declaracao do fornecedor atestando que conhece todas as informacdes e condicbes locais para o
cumprimento das obrigacoes objeto da contratacdo, com base no art. 63, §2 e 3° e 67, VI da Lei n°® 14.133/21.
13.4.6 Declaracao formal, sob as penas da lei, de disponibilidade de instalacdes, aparelhamento e pessoal.

14. PARTICIPACAO DE CONSORCIO E COOPERATIVAS:

14.1. Consércios:

a) Sera admitida a participacdo de licitantes em regime de consércio.

b) As empresas consorciadas apresentardo compromisso publico ou particular de constituicdo do consoércio,
subscrito por todas, onde devera estar indicada a empresa lider como responsavel principal perante a Administracao
por todos os atos praticados pelo consoércio;

c) Cada um dos membros do consércio devera comprovar, individualmente, os requisitos de habilitacdo, mediante a
apresentacdo da documentacao comprobatoria.

14.2. Cooperativas:

a) Sera admitida a participacdo na licitacdo de cooperativa de trabalho regida pela Lei Federal n°® 12.690, de 19 de
julho de 2012, sendo esta considerada a sociedade constituida por trabalhadores para o exercicio de suas atividades
laborativas ou profissionais com proveito comum, autonomia e autogestao para obterem melhor qualificacdo, renda,
situacao socioecondémica e condicoes gerais de trabalho, nos termos da legislacdo em vigor.

15. SUBCONTRATACAO:
15.1 Nao sera admitida a subcontratacédo, sub-rogacao, cessdo ou transferéncia no todo ou em parte do objeto.

16. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 6, XXIII, i, da Lei 14.133/2021):
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16.1. O custo preliminar estimado da contratacio é de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais). Arquivo 03 -
Estimativa de precos pré apurada pelo Niicleo de Compras em anexo.
17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6, XXIII, j, da Lei 14.133/2021):
17.1. A(s) dotacao (6es) orcamentaria(s) por onde correra a despesa é (séo):
FUNCIONAL ELEMENTO DA DESPESA RECURSO FICHA
e 09272 33903900 18020000 043

18. DISPOSICOES GERAIS:

18.1. Conforme explanado, constata-se que a solucdo mais adequada para atender as necessidades do
PREVTRAJANO ¢ a realizacdo de um certame licitatério. Essa medida visa suprir as demandas, minimizando os
impactos operacionais decorrentes da impossibilidade de realizacdo dos servicos.

18.2. O presente TR foi concebido com base nas normas legais aplicadas a matéria e sera parte integrante do edital
da licitacdo a ser instaurado para viabilizar a contratacdo de empresa devidamente qualificada e que apresente o

melhor preco para realizacao dos servicos aqui demandados.

18.3. As empresas interessadas em participar da licitacdo serdo integralmente responsaveis pela avaliacdo e
levantamento dos custos relativos a execucdo do objeto, sendo inteiramente responsaveis por eventuais prejuizos

decorrentes de avaliacdo equivocada ou da sua auséncia.

19. ANEXO(S) DO TERMO DE REFERENCIA:

19.1. Compde como Anexos a este TR os seguintes documentos:
ANEXO I — Anexo I - Planilha de Precos Pesquisados pelo PREVTRAJANO e reconhecida pelo Ntucleo de Planejamento.

Trajano de Moraes, 05 de dezembro de 2025.

Encaminha-se o presente Termo de Referéncia para
ciéncia e analise do (a) Secretario (a) da pasta. Este
Nicleo de Planejamento informa que o referido
Termo, foi realizado de acordo com as informacoes
apresentadas no DFD (Documento de Formalizacao
de Demanda), elaborado pela Secretaria solicitante.

Marcelo Dias Pinheiro
Mat:4428
Renato Martins Bueno

Mat: 4412

Raquel Chagas Barnabé Azevedo
Mat: 61234

De acordo com Termo de Referéncia.

Alvaro Luiz de Almeida Bueno
Diretor Presidente do PREVTRAJANO
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